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Direito do trabalho 

Job sharing: 
uma revolução laboral? 
A revolução 4.0. trouxe consigo novas formas de trabalho. 
Nem sempre a legislação acompanha as alterações e o job sharing 
é um exemplo disso. 
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O 
jobsharing, o recente fenóme­
no do século XXI, é uma for­
ma de flexibilidade laboral 
que facilita a conciliação en­
tre a vida profissional e pes-

soal. Cada vez mais pelo mundo fora são 
contratados trabalhadores a tempo parcial 
partilhando o mesmo posto de trabalho, 
de forma a que somando as suas horas 
perfaçam o tempo exigido a um trabalha­
dor com uma jornada laboral completa. 

Esta realidade ainda não é legislada por 
grande parte dos países. O Reino Unido, 
Hungria, Eslováquia e Itália são alguns 
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exemplos de territórios que assumiram os 
avanços laborais e adaptaram a sua legis­
lação. Nestes países europeus os contratos 
estipulam o número de horas e as tarefas 
de cada empregado. No caso de um deles 
adoecer e solicitar baixa médica, o outro 
é obrigado a substituir o seu companhei­
ro de posto de trabalho. 

Portugal ainda assim continua com 
uma legislação laboral "bastante conser­
vadora no que diz respeito à flexibilização 
das relações laborais e à adoção de qual­
quer modelo organizacional de trabalho 
que ponha em causa o princípio da esta-
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bilidade", refere Pedro Antl 
departamento de laboral di 

"Caso o país sinta intere: 
ao modelo do job sharing e 
possível, já estaria, de fact 
assegura Rui Valente, sóc!

Garrigues. O advogado apm 
o tema não tem estado na "e
dos partidos com represei
men.tar o que p_rovoca o atra

Mas qual é realidade no 
tuguesa nesta matéria? 

Recentemente o legisla 
levou a cabo uma revisão d1 
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