Sociedades

Recrutamento LinkedIn:
o cacga talentos digital

Vérios sdo os mecanismos utilizados pelas sociedades de advogados na hora de
recrutar talentos. Mas cada vez mais a rede social LinkedIn estd a ocupar uma
atencdo redobrada no setor. A Advocatus foi saber o que pensam as firmas do setor.
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s processos de recrutamen- “Acresce que as novas geracoes con-
to das empresas ndo sdo os | témem simesmasum conjunto de parti-
mesmo que hd dez anos. Mo- | cularidades e singularidades préprias,
dernos, tecnolégicos e cada | outro tipo de ambicdes e exigéncias,
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te dos empregadores. A Advocatus foitentar | do work by meaning, que entendo como
retratar como sdo estes processos no setor | caracteristicas altamente positivas e
da advocacia. interessantes para a nossa sociedade
“0 perfil das empresas tem mudado bas- | mas que também nos obrigam a uma
tante, nos ultimos dez anos. Basta visitar | readaptacdo constante e a tentarmos
o0s escritdrios de agora e os de hd dez anos | compreender em profundidade todos
para o perceber. Mas isso também é, pro- | estes fendmenos socioculturais e gera-
vavelmente, um reflexo das mudancas no | cionais” assegura o advogado. f
proprio perfil dos candidataos, que se tor- Para Teresa Rocha, diretora de recur-
naram mais exigentes e seletivos nas suas | soshumanosda CCA Law Firm, a grande
opgdes profissionais. E, em geral, um mo- | diferenca no processo de recrutamento
vimento positivo, que s6 espero nédo se al- | centra-se na “relevancia da tecnologia”.
tere nos proximos anos, em consequéncia “Os avangos tecnoldgicos tornaram os
do aumento do desemprego e da degrada- | processos mais céleres, ‘limpos’, abran-
cdo das condicdes de trabalho”, explicaa | gentes, globais e mais facilmente geri-
Advocatus Paulo Valério, s6cio da Valério, | veis. O aparecimento do LinkedIn veio
Figueiredo & Associados (VFA). facilitar o contacto e permitir que or- \
Posicao partilhada por Pedro da Qui- | ganizacdese candidatos se encontrem
téria Faria, s6cio da Antas da Cunha | maisfacilmente”, nota a diretora da CCA.
ECIJA, que admite que o processo de se- Arede social LinkedIn tem vindo a
lecdo é atualmente mais “sofisticado”, | evoluir nos tltimos anos e tem possibili-
“criterioso”, “longo” e “dificil”. tado um contacto mais acessivel no meio




“A rede social Linkedin tem vindo a evoluir nos
ultimos anos e tem possibilitado um contacto
mais acessivel no meio profissional. Tanto a
CCA Law Firm, como a VFA e a Antas da Cunha
ECIJA sao unanimes, o Linkedin é uma boa
plataforma para recrutar profissionais.”




“50% da populagao
mundial esta
conectada a
internet, 675

milhdes estio
no LinkedIn, dos
quais 3 milhdes em
Portugal — ndo ha

como nao usar.”

Teresa Rocha
Diretora de recursos
humanos da CCA Law Firm

profissional. Tanto a CCA Law Firm, como
aVFA e aAntas da Cunha ECIJA sdo una-
nimes, o LinkedIn é uma boa plataforma
para recrutar profissionais.

“Desde hd muito que contamos com o
apoio do LinkedIn nos nossos processos
de recrutamento, exatamente por consi-
derarmos e reconhecermos as vantagens
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ra a Advocatus Teresa Rocha, diretora de
recursos humanos da CCA.

Arealidade de recrutamento alterou-
-se e para Paulo Valério, sécio da VFA, o
LinkedIn veio colocar em “segundo pla-
no” os métodos tradicionais, “na tipica
abordagem ‘europass’.

“Um curriculo diz pouco sobre a maior
parte dos candidatos. Uma plataforma
como o LinkedIn, que da visibilidade
asinteracdes sociais e profissionais de
cada um, diz um pouco mais e é mais di-
namica. Em todo o caso, é preciso estar
atento, porque ha sempre uma tentacdo
para cada um romancear o seu perfil”,
nota Paulo Valério.
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Por outro lado, Pedro da Quitéria Faria,
sécio da Antas da Cunha ECIJA, conside-
ra que sdo realidades diferentes. “Atra-
vés do LinkedIn recebemos dezenas de
curriculos para as vagas que disponibili-
zamos, tendo nés que fazer uma andlise
detalhada e profunda de cada um deles,
para podermos selecionar os candidatos
as entrevistas. Quando recorremos a uma
empresa de headhunting especializada
no mercado juridico esse trabalho prévio
ja é feito por essa propria empresa o que
facilita a nossa tarefa pois os curriculos
que recebemos sdo taylor made”, explica.

Para Teresa Rocha, o recurso a rede
facilita ndo s6 identifica como também
localiza os perfis “adequados a necessi-
dade”, o que segundo a diretora de recur-
sos humanos é “fundamental”. “Apesar
de muitas candidaturas nos chegarem
via site, sempre que divulgamos uma
posicao através do LinkedIn aumenta
exponencialmente o nimero de poten-
ciais candidatos”, nota.

LinkedIn: uma nova
aventurana advocacia
A Advocatus as sociedades de advoga-
dos dizem considerar o LinkedIn uma
ferramenta util para a empregabilida-
de, reconhecida tanto por empregado-
res como por profissionais. “Como a Mi-
crosoft refere ‘a cada sete segundos, al-
guém é contratado pelo LinkedIn’”, nota
Teresa Rocha, da CCA.

Epara o setor da advocacia? Serd uma
mais-valia? Para Pedro da Quitéria Fa-
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até que seja criado um “LinkedIn Legal”.

“0 recrutamento, na advocacia, tem
estado muito dindmico e a presenca de
advogados e sociedades no LinkedIn é
muito significativa, o que, provavelmente,
revela a centralidade desta plataforma.
Agora, ndo podemos esquecer que, para
o bem e para o mal, areferenciagdo pes-
soal continua a desempenhar um papel
forte em muitos dos recrutamentos que se
fazem. E isso néo é exclusivo da advoca-
cia”, explica Paulo Valério, sécio da VFA.

Para o advogado é “inevitavel” que a
referenciacdo pessoal continue a ter um
papel preponderante, porque “quemre-
cruta procura confianga e encontra es-

sa confianga no seu quadro de relagdes
pessoais e profissionais”. Ainda acredita
que “pode introduzir e reproduzir desi-
gualdades no acesso a profissdo”.

Mas quais sdo as vantagens desta pla-
taforma no recrutamento e selecéo dos
candidatos?

“Facilidade de localizar, contactar
e atrair talento; divulgacdo de oportu-
nidades numa ‘montra’ mais alargada;
aumento eficiéncia dos processos recru-
tamento; possibilidade atrair e conectar
profissionais em outras geografias; pro-
babilidade de chegar a profissionais a que
dificilmente teriamos acesso; excelente
veiculo de divulgacdo da organizacao,
principais projetos e eventos”, aponta a
diretora de recursos humanos da CCA.

Ja para Pedro da Quitéria Faria, sécio
da Antasda Cunha ECIJA, a “credibilida-
de da plataforma”, a sua “amplitude na
divulgacdo” das necessidades e a “me-
nor onerosidade no recrutamento” sdo
as vantagens da plataforma.

“Um curriculo
diz pouco sobre a
maior parte dos
candidatos. Uma
plataforma como
o Linkedin, que
da visibilidade as
interagdes sociais
e profissionais de
cada um, diz um
pouco mais e é
mais dinamica.”

Paulo Valério
Sécio da VFA




“Diria que
aproximadamente
um quarto das
contratagodes da
nossa sociedade
surgem atraveés
da publicidade
no Linkedin da
necessidade de
recru- tamento
para as diversas
areas de pratica.”

Pedro da Quitéria Faria
Sécio da Antas da Cunha
ECIJA

“O LinkedIn é uma boa janela e um
espaco mais dindmico de interacéo,
que permite filtrar informacéo e redu-
zir maratonas de entrevistas”, refere
Paulo Valério.

CCArecruta cerca de 25%, por ano,
através LinkedIn

Na CCALaw Firm arede social do Linke-
dIn é utilizada como ferramenta nos pro-
cessos de recrutamento, “essencialmente
pela amplificacdo das possibilidades de
localizagdo e atracdo de talento”.

“50% da populacdo mundial estd co-
nectada a internet, 675 milhdes estdo no
LinkedIn, dos quais 3 milhdes em Por-
tugal -ndo ha como ndo usar”, assegura
Teresa Rocha.

A firma de advogados admitiu a
Advocatus que cerca de 20 a 25% dos
processos de recrutamento sdo resol-
vidos através da plataforma, sendo o
processo gerido pela direcdo de recur-
sos humanos.

“Depois de definido o enquadramento
e os requisitos da funcéo é sempre ana-
lisada a possibilidade de recrutamen-

to interno, promovendo e favorecendo
o crescimento organizacional. Caso se
prossiga para um recrutamento exter-
no é feita uma pesquisa na base de da-
dos interna e, em simultdneo, divulga-
mos a oportunidade no nosso site e no
LinkedIn”, explica a diretora de recur-
sos humanos.

Teresa Rocha garante que também
que em certos processos de recrutamen-
to divulgam junto de “universidades” e
outros “centros de saber”.

Na VFA sédo os profissionais que
recrutam a firma

Apesar de na VFA o recrutamento di-
reto através do LinkedIn néo ter ainda
expressdo, Paulo Valério afirma que “a
maioria das candidaturas espontaneas
que recebemos resulta da nossa exposi-
cdo naquela plataforma”.

“Naverdade, sdo mais os profissionais
que ‘recrutam’ a VFA através do Linke-
dIn e de outras redes sociais. Temos,
desde sempre, uma presenca constante
nestas plataformas, que sdo essenciais
para dar a conhecer a sociedade, espe-
cialmente, a potenciais candidatos”,
explica o sécio.

A Advocatus, Paulo Valério garante
que a VFA, onde o processo de recruta-
mento é feito pelos sécios, tem um grande
foco no marketing de recrutamento. “E
um método que assenta na ideia de que
ndo somos nds que, em primeira linha,
escolhemos e retemos os melhores can-

didatos ou profissionais. Sdo eles que se
vinculam, ou ndo, a nds”, assegura.

Face a forte presenca da firma nas
redes sociais, o advogado conta que
os candidatos que lhes chegam ja vdo
“alinhados” com os valores da socieda-
de. “Isso torna mais facil os passos sub-
sequentes, como a anélise curricular ou
as entrevistas”, acrescenta.

25% das contratacdes na Antas da
Cunha ECIJA surgem do LinkedIn
Na Antas da Cunha ECIJA varios sdo os
métodos de recrutamento. Desde a utili-
zacdo de empresas especializadas até ao
LinkedIn, Pedro da Quitéria Faria assegu-
raque o0 processo é trato por uma comis-
sdo derecrutamento composto por duas
pessoas: Joana Cunha d’Almeida e por ele
préprio. “A entrevista final é sempre efe-
tuada pelo sécio da drea de pratica em
causa e um dos membros da comissdo de
recrutamento”, acrescenta.

Apesar de nédo ser o inico mecanismo,
o0 sdcio da firma admite que o LinkedIn
é uma rede social “totalmente vocacio-
nada para temas profissionais” e possui
uma grande credibilidade, amplitude e
dimensdo de visualizagoes.

“Diria que aproximadamente um
quarto das contratacdes da nossa so-
ciedade surgem através da publicidade
no LinkedIn da necessidade de recru-
tamento para as diversas dreas de pra-
tica, nomeadamente para perfis menos
séniores”, acrescenta. ®




