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Um sector cada vez mais feminino

Ha cada vez mais mulheres a trabalhar em imobiliario, mas poucas estao em cargos de chefia. O que as trava?

“Ainda hi pouco tempo fui a
uma reuniao de um grande pro-
jeto imobilidrio e estavam ld 15
pessoas — os donos da obra. os
engenheiros, os promotores,
05 projetistas, entre outros — e
eu era a tinica mulher.” “Acon-
tece-me muitas vezes ir a uma
obra com o engenheiro ou com
o técnico de obra e acham sem-
pre que ele é o administrador.”
Estes dois episddios que foram
contados ao Expresso por duas
mulheres mostram como o
imobilidrio &, ainda, um sector
maioritariamente masculino
e que essa realidade acontece,
principalmente, em cargos de
chefia. Mas as mulheres que
contam estas curtas histdrias
sao a prova de que, nos altimos
15 a 20 anos. o sector evoluiu e
estd cada vez mais feminino.

A primeira foi vivida por Ma-
riana Roberto, arquiteta na Ar-
chitect Your Home, a empresa
que fundou em 2012, “apenas
com o subsidio de desemprego
e que, hoje, sete anos mais tar-
de, ja soma mais de 300 proje-
tos e £4 milhdes de faturagao”,
repara. E, acrescenta ainda,
onde trabalham seis mulhe-
res e apenas um homem. Ji a
segunda histdria foi contada
por Cécile Gongalves, adminis-
tradora da Libertas, uma das
maiores e mais antigas promo-
toras imobilidrias do pais onde
“sempre se prezou a diversida-
de” e onde o racio de mulheres
e homens “sempre foi muito

Sandra Fragoso esta a frente da organizacio do Saldo Imobiliario de Portugal roro ana sricioa

equilibrado™, mas onde se nota
também um aumento da pre-
senca feminina. “Por exemplo,
no departamento de arquitetu-
ra temos quatro pessoas € rés
sao mulheres, e no marketing
sdo trés pessoas, todas mulhe-
res”, diz ao Expresso.

Mas ha mais exemplos. ARAR
Imobilidria, outra das principais
promotoras do pais, tem uma
equipa de 12 mulheres — “que
estao ld por mérito e ndo por
serem mulheres” — e apenas
dois homens. E verdade que um
deles é o presidente do conselho
de administracio, mas a admi-

nistradora Paula Fernandes é a
segunda na linha de sucessioea
cara da empresa, onde comecou
como diretora de obra ha ji 18
anos. “Ha uns oito anos éramos
s6 duas mulheres. E ha 10 anos,
nas reunioes eram so homens e
hoje, as vezes, ha mais mulhe-
res , nota.

Outros casos sao as mediado-
ras Castelhana e Remax Portu-
zal que sao lideradas por mu-
lheres, respetivamente Patricia
Climaco e Beatriz Rubio. Ou
ainda a consultora JLL. O res-
ponsavel maximo é Pedro Lan-
castre, mas segundo o praprio,

“50% das pessoas que traba-
lham na empresa em Portugal
sao mulheres e 50% dos cargos
de direcao sao ocupados por
mulheres”. E o caso de Mariana
Rosa, responsdvel pela area de
escritorios; de Patricia Aratjo,
diretora da drea de retalho ou
de Patricia Barao, que lidera a
irea residencial e que, muito em
breve, serd a primeira vice-pre-
sidente mulher na Associacao
dos Profissionais e Empresas
de Mediacao Imobiliaria de

Portugal (APEMIP). “Pela pri-

meira vez escolhi uma mulher.
E o meu sonho é ter uma mu-

lher como presidente. Porque
0 sector estd mais feminino e é
preciso alzuém com gquem ele
se identifique”, nota Luis Lima,

presidente da APEMIP.

Mais cargos de chefia

0 tema das mulheres no imobi-
lidirio esteve em debate ontem
no SIL — Saldo Imobilidrio de
Portugal, um evento “muito pes-
soal” organizado por Fernanda
Pedro. do Diario Imobiliario, e
por Sandra Fragoso, responsa-
vel pela organizacio da feira.
O Expresso falou com algumas
das mulheres que la estiveram,
mas também com homens que
trabalham no sector e todos
partilham da mesma opiniao:
ha mais mulheres, mas ainda
hid poucas em cargos de chefia.
Mas entio o que estd a travi-las?
Madalena Azeredo Perdigao é
advogada na CCA Law ha 15
anos e esteve desde sempre li-
gada ao sector e garante que
tem sido um desafio. "Sinto
que € dificil para as mulheres
provarem o seu valor. Sentimo-
-nos sempre em esforco, fru-
to da mentalidade que ainda
existe. Estd melhor, mas ainda
hi empresas que olham para a
mulher como a assistente do
homem”, considera. De facto,
diz Patricia Climaco, “primei-
ro temos de provar que somos
boas e sd depois € que come-
camos a vender e os homens
comecam logo a vender. Mas

depois de provarmos que so-
mos boas, ser homem ou mu-
lher deixa de ser uma barreira
e vence a meritocracia’. Alids,
Sandra Fragoso garante nunca
ter tido qualquer tipo de cons-
trangimento. “0 que interessa
¢é sermos competentes e profis-
sionais”, diz.

“Muitas vezes sio elas que se
limitam a elas proprias. As mu-
lheres tém de sentir que sao tao
merecedoras quanto os homens
e As vezes isso nio acontece™,
nota Paula Fernandes. E Cécile

O tema das mulheres

no imobiliario esteve
em debate no SIL - Salao
Imobiliario de Portugal,
a maior feira do sector
em Portugal

Goncalves concorda: “Parece
que hda um peso na consciéncia
em se dedicarem mais ao traba-
lho do que & vida pessoal e nao
tem de ser assim.”

“Podemos ser CEO e mulhe-
res de familia. Tem de se des-
mistificar esse preconceito de
gque as mulheres é que tém de
fazer tudo em casa. O que vale
€ que as geracoes mais novas ja
nao pensam assim e repartem
muito bem as tarefas. Por isso,
prevejo que, com o tempo, haja
ainda mais mudancas”, conclui
Beatriz Rubio.
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