negativa “o cumprimento pelas

organizagoes dos requisitos legais”. No entanto,
ressalva, nos setores regulados e nas grandes
empresas “o nivel de cumprimento é elevado™.
Baseando-se na sua experiéncia, Martim
Bouza Serrano, Sécio e Coordenador da area
de TMT da CCA, refere que, “independen-
temente do grau de maturidade das empresas
face as exigéncias em privacidade bem como do
investimento colocado nesta matéria, serd pra-
ticamente impossivel” cumprir o RGPD, “aten-
dendo a extenso das obrigacoes, complexidade

vacidade nao é um tema priori-
tario para a maioria das empresas e o cumpri-
mento do RGPD ¢é abordado como mais uma
formalidade”. “O dia 25 de maio de 2018, data
em que o RGPD passou a vigorar, foi interio-
rizado pela grande maioria das organizagdes
como um ponto de chegada e ndo como um
verdadeiro ponto de partida”, acrescenta.
Daniel Reis, por sua vez, afirma que “o pro-
blema esta sobretudo relacionado com o com-
prometimento necessario para cumprir com as
exigéncias do RGPD. E necessario criar - e

objetividade e distanciamento que se procura
incutir ao estabelecer regras”.

RESUMO

* O Regulamento Geral de Proteg@io de Dados entrou em vigor a
25 de maio de 2018;

o Trés anos depois, as organizagdes mais maduras sGo as que estio
mais em conformidade com o RGPD;

* Algumas organizagdes viram o RGPD como um ponto de chegada
¢ néio um ponto de partida.



