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CCA promove
conhecimento

e inovacao

Sociedade de advogados CCA lancou o CCA ON,
um centro que tem como principal objetivo unir
sinergias na area da partilha do saber.
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O CCA ON pretende ser um centro
de reflexo, de formagio e de agre-
gacio do conhecimento com a fina-
lidade de apoiar toda a comunidade
juridica a enfrentar os desafios pes-
soais e profissionais dos proximos
anos, resultantes do desenvolvi-
mento da tecnologia. “O projeto
nasce da observagio e da constata-
¢ao bésica de que o mundo estd em
permanente mudanca (até aqui sem
novidade...), mas que a revolucio
digital que atualmente vivemos esta
amuda-lo e a mudar os nossos hébi-
tos de forma muito acelerada, nio
dando tempo nem espaco para nos
adaptarmos e adaptarmos a nossa
forma de trabalhar e até de ver o
mundo’, explica Rita Cruz, sécia da
CCA e responsivel pelo CCA ON
ao Jornal Econémico.

O centro quer contribuir para
essa adaptacio. “Desde a maneira
como gerimos a nossa relagio pes-
soal com a profissional; ao aprovei-
tamento das diferentes perspetivas
com que as geracoes olham e tratam
a tecnologia; até ao melhor entendi-
mento da mudanca que se esta a fa-
zer sentir por todo o tecido empre-
sarial. Todos os Isetores, até os mais
conservadores, viram-se obrigados
a reinventar e adaptar-se a esta “re-
volucio tecnolégica e digital™ a
banca (fintech), os seguros (insur-
tech), a saide, as farmacéuticas, a
biomedicina, os transportes (nunca
como hoje se assistiu a novas for-
mas de mobilidade) e, naturalmen-
te, aadvocacia’, diza advogada,

Para conseguir cumprir esses ob-
jetivos existem parceiros nos secto-

res estratégicos com que pretende
interagir: A Emotional Business
Academy (“EBA”), que é umaacade-
mia dedicada a formacio e a dispo-
nibilizacio de competéncias de des-
envolvimento do potencial huma-
no; as universidades, quer no plano
da partilha do saber, quer no plano
dos préprio estudantes (a ELSA,
por exemplo é parceira), pois en-
tendem que é fundamental a intera-
¢ao geracional; as empresas, sobre-
tudo as que tém uma vertente tec-
noldgica, quer para partilharem a
sua visao do sector onde operam,
quer para, elas proprias, serem for-
mandas do CCA ON. “Por tltimo, o
CCA ON estd também a celebrar
protocolos com diversas organiza-
¢oes, sobretudo no ambito da ino-
vacdo social, que apresentem proje-
tos auto-sustentdveis que visem
transformar o terceiro sector”, afir-
ma Rita Cruz

Sobre o que é que um novo ad-
vogado necessita de saber sobre as
novas tendéncias da comunicacao,
a especialista deixa um aviso: “O
novo advogado tem que entender
que a advocacia é também inova-
¢a0. Que é um sector que estd a so-
frer mudancas visiveis. Estas mu-
dancas estao a operar quer do pon-
to de vista interno, na adaptacao
das sociedades de advogados ao
mundo tecnoldgico — ‘legatech”e a
robética — e no papel que o advo-
gado tem que passar a desempe-
nhar, concentrando-se naquilo em
que pode acrescentar valor, quer
do ponto de vista externo, na rela-
¢ao do advogado com os clientes,
na medida em que estes tém outras
e novas necessidades, que o advo-
gado tem que acompanhar e saber
suprir”. @



