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Domingos Cruz
Managing Partner da CCA

Neste momento, e tendo em conta a se-
gunda vaga da pandemia, a CCA deci-
diu continuar a manter apenas servicos
minimos em termos fisicos e colocar a
grande maioria dos seus colaboradores
a trabalhar a partir de casa. Esta medi-
da foi, de resto, facilitada pelo facto da
CCA dispor de todos os meios ¢ plata-
formas para que o trabalho e as reunides
continuem a ser executados em regime
home office, assegurando o normal fun-
cionamento da atividade. O home office
¢, de resto, uma medida inserida no re-
gular funcionamento da CCA ¢ adopta-
da desde 2018 por todos os elementos
da sociedade.

Outro dos pontos fulcrais do teletraba-
lho, ja visto na primeira vaga e que tera
de ser reforgado nesta segunda, prende-
se com a cultura organizacional. Para a
manutengdo da motivagdo das pessoas
tem sido muito importante o esforgo que
a CCA e todos os colaboradores tém fei-
to na proximidade e comunicacdo, para
manter as pessoas motivadas e alinhadas
com a cultura da empresa. Seja através
de momentos de convivio online, elogios
as decisdes tomadas, updates semanais
sobre o negdcio, tudo isto contribui para
reforcar o sentimento de pertenga € para
garantir o alinhamento e empenho de
cada um e todos nds.

Acredito que o escritério continuard
a ser um espago vital de colaboragio,
socializagio e de formacdo, sobretudo
para estagidrios e clientes, mas & impe-
rativo mudar o mindset deste espaco
fisico tal como nés o conhecemos para
um teamwork hub, com a equipa a ter

a flexibilidade de trabalhar remotamente

€ a encontrar-se no escritorio apenas e
quando for necessirio. E cada vez mais
expectavel que se altere o paradigma do
trabalho como algo que fazemos e nio

como um sitio para onde vamos.

Nuno Pereira da Cruz
Managing partner da CRS Advogados

Esta segunda vaga e as recentes medidas
anunciadas pelo Governo ndo sio uma
surpresa. Assim como, ndo ficaremos
surpreendidos quando for decretado o
Estado de Emergéncia, o recolher obri-
gatério ou o confinamento até ao final
do ano. Estas previsdes levaram-nos a
preparar com antecedéncia um plano
de contingéncia sobre a nossa forma de
trabalhar e do apoio a dar aos nossos
clientes até a Pdscoa de 2021.

E certo, que a sociedade CRS Advogados
tem hoje uma vertente tecnoldgica mais
acentuada, os nossos advogados tém
uma série de procedimentos de seguran-
¢a e cuidados a cumprir, cridmos novas
ferramentas e metodologias de organi-
zacdo de trabalho a distincia, e que te-
mos uma equipa dedicada as “alteragdes
Covid”, mas ndo estamos escondidos
ou afastados dos nossos clientes. Temos
reunides presenciais com os nossos clien-
tes e, hoje mais do que nunca, estamos
presentes!

Alids, devido as vdrias questdes e situa-
¢oes que esta pandemia ¢ crise estd criar,
sentimos necessidade de recrutar novos
advogados e iremos, até ao final do ano,
em plena pandemia, abrir um escritdrio
da CRS Advogados no Porto, tendo ja
sido recrutado um diretor que é um ad-
vogado daquela cidade e que partilha os

mesmos valores e cultura de trabalho.

Entendemos que os tribunais ndo de-
vem encerrar, que as diligéncias tém que
continuar € nds ¢d estaremos, com todos
os cuidados, a defender os direitos dos
nossos clientes e a prestar-lhes toda a as-
sessoria juridica e apoio neste momento

de crise.

Dalia Cardadeiro
Socia da BAS

No contexto mundial da pandemia da
doenga COVID-19 e da evolucio da se-
gunda vaga em Portugal, a BAS - Socie-
dade de Advogados implementou desde
marco um conjunto de medidas destina-
das a combater a transmissdo do corona-
virus ¢ a promover a seguranga da nossa
equipa ¢ de todas as pessoas com as quais
possamos contactar.

Assim, a BAS estd em plena atividade no
apoio aos seus clientes, mediante traba-
lho remoto, privilegiando o contacto por
meios telemdticos, como a videoconfe-
réncia (Skype, Zoom, WhatsApp...), a
conferéncia telefénica e/ou o correio ele-
trénico.

A aposta que a BAS tem vindo a fazer nas
novas tecnologias permite perspetivar
estarem asseguradas as condi¢des para a
continuidade e a garantia da qualidade
dos seus servigos por essa via, responden-
do aos desafios colocados pelos clientes.
Deste modo, a adocdo do modelo de tra-
balho remoto que se decidiu implementar
ndo afetard os compromissos assumidos
para com os clientes da BAS e demais
stakeholders e a equipa encontra-se mui-
to bem adaptada a este modelo, revelan-
do de forma permanente e motivadora
que os sisternas remotos permitem man-

ter uma excelente sinergia comunicacio-





