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A atual pandemia
esta a causar
mossa profunda na
vida das empresas.
Como pagar
saldrios ou

o que fazerse a
insolvéncia chegar
sdo questoos

que os advogados
aestio a racebher
dos clientes.

]
JOAO MALTEZ

maltez@negocios.pt

crise que comegaa to-
marcontadaeconomia
mundial e a que Portu-
gal ndo escapa, emre-
ultadodapandeimiada
Covid-19, esta espelhadanas mui-
tas dividas que os clientes empre-
sariais estio a fazer chegar aos es-
critérios, agora a funcionaremre-
gime eletronico, dassociedadesde
advogados. Como fazer face aopa-
gamento de saldrios, como honrar
contratos, comoacederalinhasde
financiamento, ouaté comoprepa-
rarasprogramasdereestruturacéio
ou insolvéncia, as questoes levan-
tadas dio nota de um panorama
sombrioe aquenio escampam oz
diferentes setores de atividade,

“O impacto do surto de CO-
VID-19nasempresas temsidoes-
magador, de forma absolutamen-
te transversal. Nas pequenas, mé-
dias e grandes empresas o proble-
ma é 0 mesmo: como gerir a atual
estruturade custos face Amais que
previsivel quebraabrupta de recei-
tas”, sublinha o advogado Domin-
gos Cruz, lider da CCA.

Ja André Figueiredo, socio
coordenador demercados de capi-
tais da PLMLJ. explica que “é difi-
cil pensar que setores de atividade
conseguirio passar imumnes aesta
crise e os desafios que se colocam
para cada empresa sio transver-
sais”. Até porisso, sublinha, “pores-
tarmos perante wmacrise sempre-
cedentes, é fimdamental que todos
ﬁlgﬂmos anossa parte para apoiar
aeconomia, que atravessardumpe-
riodo muito dificil”,

Martim Erupenski, diretor
operacional da Morais Leitio, re-
fere que “alem de todo o apoiojuri-
dico habitual, que as empresas e
particulares continuam a precisar

José Coelho

A pandemia de Covid-19 estd a arrasar a atividade das empresas, com particular foco no setor do turismo @ da restauragio

e a pedir. nota-se, para dar apenas
alguns exemplos, grande preocu-
pagiocomquestoes laborais, segu-
ros e comquestdes ligadas a reda-
cdoe interpretacdo de clausulado
contratual, nomeadamente a im-
possibilidade de cumprimento”.

Escritorios que dio
apoio juridico as
empresas criaram
equipas para dar
resposta a atual
situacao de crise.

Segundo Susana Afonso, socia
da CMS Rui Pena & Arnaut, sdo
muitos os clientes que procuramo
excritdrio comquestdesrelaciona-
das com o regime de lav-offe sua
aplicacio. "Que tipos de auséncias
de trabalhadores podem existir?
Que apoios estio disponiveis?
Como fazer paraosrequerer? Que
regimes alternativos de trabalho a
distancia existem e como sdo apli-
cados?" éestetipode “dinvidas per-
tinentes” os clientes das sociedades
de advogados estio a levantar,
adianta Susana Afonso.

Neste sentido, aresposta gene-
ralizada que as sociedades de ad-
vogados contactadaspelo Negocios
témproaradodar, centram-se, so-
bretudo. na criacdo de equipas es-

pecificas pararesponder as dificul-
dades sentidas pelas empresas.

Equipas dedicadas
“Consoante o setor, adimensioea
localizagdio geografica das organi-
zagdes” asrespostas témde ser di-
versificadas, explica Duarte de
Athayde, managing parter da
Abreu Advogados. O mesmores-
ponsavel adianta quenasuasocie-
dade foi criadawuma equipade tra-
balho multidisciplinar - a chama-
da“Helpdesk Abreu | COVID-19"
—que “estd focadaepreparadapara
apontar caminhos e sugerir solu-
¢oespraticas, dgeise adequadas acs
desafios atuais e futuros™.
Idéntico caminho foi seguido
pela PLMJ, que criouwm hub di-



Por estarmos
perante uma crise
sem precedentes,
é fundamental
que todos
facamos

a nossa parte
para apoiar

a economia,

que atravessara
um periodo
muito dificil.

ANDRE FIGUEIREDO
Socio da PLMJ, coordenador
da area de Mercado de Capitais

gital especificamente para res-
ponder aatual conjumbura. “Além
daassessoriajuridicanosmoldes
tradicionais, criamos wmna equi-
pa multidisciplinar dedicada a
apoiar as empresas a navegar as
dificuldades causadas pela disse-
minacdio do coronavirus”, expli-
ca André Figueiredo.

A verdade € que estes sio
apenas dois exemplosdotipode
respostas dadas pelassociedades
deadvogados aatual situaciode
crise comque os clientes empre-
sariais seestdoadefrontar. Con-
tudo, ageneralidade destes escri-
torios vocacionados paraapres-
tagdiode servicos asempresas es-
tioaresponder comaadociode
modelos similares. m

NOVO coronavirus
obriga advogados
a teletrabalho

A distancia, mas procurando
manter amdxima da proximida-
de aos clientes que tanto apre-
cian, acrise pandémica causada
pelonovo coronavirus transfor-
mouas sociedades de advogados
emregime de teletrabalho.

“Nioha diuvidade que nos ti-
vemos de organizar de uma for-
ma diferente. Nio diria radical.
masmais ‘formal’. Adotamos em
plenootrabalho emmodo home
office’. Naverdade, jd estavamos
acaminharparald. Eraumarea-
lidade ja praticada no escritorio,
masnioawmaescala tioalarga-
da e transversal”, explica ao Ne-
gocios asdeiada CMS-RPA Su-
sana Afonso.

Nao ha davida

de que nos tivemos
de organizar

de uma forma

diferente. Nao diria
radical, mas mais
‘formal’.

SUSANA AFONSO
Socia da CMS-RPA, especialista
em Direito do Trabalho

JaLuis Pais Anthunes, mana-
ging partner da PLMJ, sublinha
que comcomanmmudancadeins-
talacGes por parte da sociedade
em 2019, “foi feito um investi-
mento significativo mum novo
paradigma tecnoldgico que nos
preparoupara o que todos sabe-
mos ser o futuro do trabalho: a
possibilidade de, cada vez mais,
proporcionarmos flexibilidade
emmatériade teletrabalho com
o acesso a ferramentas adequa-
das”. Segunda adianta, todas as
reunides agendadas nas instala-
¢oesda firma que lidera, “passa-
ram a ser realizadas por video-
conferéncia, sejam elas com
clientes oucolegas™.

Temos um plano de
contingéncia [...]
para salvaguardar
que, no estritamente
necessario, estio
asseguradas as
diligéncias urgentes.

DOMINGOS CRUZ
Managing partner
dacca

Duarte de Athavde, lider da
Abreu Advogados, refere que o
teletrabalho foi também opcio
dasuasociedade. Todos tem “fer-
ramentasde trabalhoremoto, fo-
cadas nomeadamente no traba-
Iho colaborativo, que permitem
nio sé acontinuacio das tarefas
fora das instalagdes, sem preju-
dicar a continuagéo do normal
funcionamento” do escritorio.
“Este reinventar danossa ativi-
dade, em tio pouco tempo, é ob-
viamente um teste as capacida-
des de qualquer organizagéio”,
sublinha Duarte de Athayde.

Ja Domingos Cruz.da CCA,
sublinha que todos oz colabora-
dores do seu escritorio estdo a

Este reinventar

da nossa atividade,
em tiao pouco tempo,
é obviamente um
teste as capacidades
de qualquer
organizagao.
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DUARTE DE ATHAYDE
Managing partner
da Abreu Advogados

trabalhar a partir de casa. “Esta
medida foi facilitada pelo facto
de dispormos de todos os meios
eplataformas para que o traba-
Thoeasreunides continuemaser
executados em regime home
office™, explicou o advogado ao
Negdcios

Parando fugir aregra, a Mo-
rais Leitdo optou igualmente
pela operacionalizacio do tra-
balho remoto. “Os nossos ser-
vicos juridicos e de assessoria
mantéem-se em funcionamen-
to. beneficiando das mais avan-
¢adas ferramentas tecnolégi-
cas”, adianta Martim Kru-
penski, diretor operacional
desta firma de advocacia.m

As reunides
[agendas para o
escritério] passaram
a ser realizadas por
videoconferéncia,
sejam elas com
clientes ou colegas.

LUIS PAIS ANTUNES

Managing partner
da PLMJ
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