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Juristas querem leis laborais mais flexiveis
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Especialistas em Direito do Trabalho reconhecem que as leis laborais ndao sdo o principal entrave ao
crescimento da economia portuguesa, mas defendem mexidas na legislacao.

Jose Maria Castelo Branco
Advogado, socio da CCA - Advogados

Tendo Portugal recorrido a ajuda externa face a sua complicada situagdo econdmico
financeira e & apreciacdo negativa que tem vindo a =er feita por agentes econdmicos,
vE-se agora na contingéncia de aplicar medidas que passarao obrigatoriamente por
alteracgdes legislativas no ambito do direito laboral, afectando a fungdo publica e
também as relagoes laborais entre privados.

Deverdo ter em vista uma maior flexibilizacdo do mercado de trabalho e =endo certo
que possam implicar uma maior precariedade dos postos de trabalho, em contrapartida
permitirdo uma maior contratagao por parte dos empregadores. E, nesta altura, o
importante sera a criacdo de empregos e nao a garantia de um emprego para a vida.

Entre essas medidas poderemos elencar, por exemplo, uma maior flexibilizagdo da contratacdo a termo, permitindo
a lei o recur=o a este tipo de contratacdoc num maior ndmero de situacgdes e reducgdo da compensacao de
caducidade a pagar no final do contrato;

Aumento do ndmero de situagdes a que se pode recorrer a cessagac de contratos de trabalho por despedimento
colectivo e extingdo dos postos de trabalho, maior capacidade de opgdo na =eleccdo dos contratos a manter e
reducdo dos custos com o processo;

Possibilidade de negociacdo de condigoes de trabalho e forma da sua prestacdo e retribuicdo, entre empresas e
comizsdes de trabalhadores ou comissdes constituidas para o efeito entre o= trabalhadores da empresa, permitindo
uma malor adequacdo do trabalho as caracteristicas propria da empreza;

Izengdo ou reducdc das taxas de Segurancga Scocial para casos de criagao de novos postos de trabalho e contratacao
de desempregados;

Estas serdo algumas das medidas no ambito da legislacdo laboral que poderiam permitir 85 empresas arriscar
novos projectos ou investimentos, sem receio de contratagdo de novos trabalhadores.

Outras medidas mais radicais poderiam =zer implementadas, como por exemplo uma liberalizacdo dos
dezpedimentos por causas objectivas ou uma maior flexibilizagdo do conceito de justa causa, porém, esse tipo de
medidas implicariam uma revisdo constitucional & um entendimento alargado a nivel partidario, o que, nesta fase,
parece ser dificil de alcancar.



