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As empresas
ndo cumprem
atempadamente
odever de se
apresentar a
insolvéncia.

RERE- Mais uma sigla para
0 nosso cemitério legislativo?

oi aprovado em Conselho de Mi-
nistros mais um pacote de medi-
das enquadradas no denominado
Programa Capitalizar,

O eixo a que respeita este pa-
cote legislativo é o da reestrutura-
¢doempresarial, Destaca-se acria-
¢80 de um novomecanismo extra-
judicial de recuperagéio de empre-
sas (“RERE”) e o0 novo regime de
conversdo dos créditos em capital,
Excelente nas intengbes e coeren-
tenassolugdes, estasmedidas, po-
rém, nada tém que ver com area-
lidade empresarial atual e a ques-
tdo que se coloca é se mudario a
maneira de atuar e de pensar das
empresas ou se rapidamente se
tornarfo letra morta como tantas
outras que as antecederam,

Uma das conclusdes a que che-
gou a Estrutura de Missdo éade
que as empresas hdo cumprem
atempadamente o dever de se
apresentar a insolvéncia e, quan-
doofazem, j4 é tarde de mais para
adotar qualquer medida de rees-
truturagdo, tornando aliquidagdo
inevitdvel. Por outro lado, é con-
firmado o facto de, regra geral, os
credores ndose envolverem ativa-
mente na reestruturagio da em-
presa, resignando-se com a referi-
daliquidagéo.

Ora, este pacotelegislativo ten-
ta contrariar estas duas realidades.
Do lado das empresas, o RERE
pretende criar condigdes para in-
centivar a negociagdo, livree volun-

téria, de acordos dereestruturagfio,
entreodevedor que se encontre em
situaggio econdmica dificil eun ou
mais dos seus credores, reconhe-
cendo-lhes tratamento fiscal espe-
cial, casose verifiquem determina-
dos requisitos. Para além disso, se
aempresa assinar um protocolo de
negociagfio tendente a alcangar os
referidos acordos de reestrutura-
¢o, esteregime assegura que nio
éinterrompido o fornecimento dos
servigos essenciais por falta depa-
gamentos anteriores e suspendem-
se, verificados determinados requi-
sitos, os processos de execugioede
insolvéncia.

Virias séo as razbes que po-
dem explicar a inibi¢8o ou o atra-
so reiterado das empresas em
apresentar-se a um processo de
reestruturagio, masentre elas estd
certamente apublicitagfoineren-
te e o receio de “risco sistémico”,
porpoder levar a suspensdo gene-
ralizada dos fornecimentos, & pres-
sdo da cobranga, a exigéncia de
mais garantias, a desacreditagiio da
suareputagéo nomercado, sobre-
tudo em sectores e localidades
mais pequenas, Admitir o fracasso
de um projecto ou reconhecer di-
vidas publicamente néo faz parte
danossanatureza. Reconhecendo
isso, o RERE insiste na tonica da
confidencialidade quer do proto-
colo denegociagio quer doacordo
de reestruturagfo que se seguird.
Porém, como ¢ evidente, para a

empresa conseguir a maior parte
dos beneficios acima referidos, a
existéncia do acordo tem que ser
tornada pblica, frustrando quais-
quer boas intengdes que tenham
presidido a este novo mecanismo.

Doladodos credores, destaca-
seapossibilidade de converterem
os seus créditos em capital, tor-
nando-se assim titulares das par-
ticipagdes sociais das empresas
suas devedoras. A medida por sis6
éaparentemente irrealista. Em re-
lagdo aos Bancos, estes ndo séo
nem querem ser gestores ou sdcios
das empresas a quem emprestam
dinheiro, mas qui¢d aliada a pre-

Néo estaraa

lei a querer
impor solugdes
contrarias a
realidade
empresarial, tendo
como destino
ultimo contribuir
para o nosso
cemitério
legislativo?

vista intengfo de se criar umaen-
tidade privada focadana gestéo do
crédito mal parado, esta medida
possa vir a ter alguma utilidade.

Em relagéo aos restantes cre-
dores ndo se vislumbra o interes-
se desta medida. Ndo tém meios
nem conhecimento para gerir ou
participar na vida societdria dos
seus devedores, AAT ea Seguran-
¢a Social, se e enquanto credores,
sdo obrigados a intervir nestas ne-
gociagbes a realizar ao abrigo do
RERE, criando-se umbalcéo es-
pecificamente destinadopara este
efeito. Conhecendo-se apoucafle-
xibilidade e a crénica inagéo des-
tas entidades, é com grande ceti-
cismo que se encara o sucessodes-
ta medida. S4o culturas e modos
de estar instalados e sedimenta-
doshd demasiado tempo.

Termina-se como se comegou:
aintenciio éboa, mas ndoestarda
lei a querer impor solugdes con-
trérias i realidade empresarial,
tendo como destinotiltimo contri-
buir para o nosso cemitério legis-
lativo? m
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