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Segredos de negocio
estao mais protegidos na lei

Consultor da CCA diz que a tecnologia dificultou a seguranca das informacoes nas empresas, mas ¢ possivel implementar
um plano “cauteloso e pensado”. E considera que as coimas “sdo uma das grandes inovacoes” da transposicao da diretiva.
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A férmula da Coca-Cola e a receita
do KFC sao dois dos segredos de
negécio mais famosos do mundo,
mas existem outras informacoes
que as empresas pretendem preser-
var como confidenciais: ideias, listas
de fornecedores e clientes, férmu-
las, métodos de producio, datas de
lancamento de produtos, estratégias
de marketing. Ou seja, todas as que
possam ter valor comercial. Ha cer-
ca de um ano, entrou em vigor no
regime juridico nacional um capitu-
lo do Cédigo da Propriedade Indus-
trial (PI) sobre este tema, fazendo
com que Portugal passasse a contar
com legislagio prépria (autonomi-
za¢io) para os chamados “trade se-
crets”.

A lei veio prever a institucionali-
zagio da figura do titular dos segre-
dos comerciais, que exerce o con-
trolo sobre essa informacao confi-

dencial, podendo ser uma empresa
(de qualquer dimensdo) ou um indi-
viduo. “O valor dos segredos de ne-
gocio pode ser proporcionalmente
maior para uma pequena empresa,
que dependa daquela informagao,
mas também pode ter um grande
valor para uma grande empresa,
como a Coca-Cola, que baseia todo
0 seu sucesso no seu segredo comer-

cial”, exemplifica Tito Rendas, of

counsel da CCA Law Firm, em en-
trevista ao Jornal Econémico. “Ao
contrario de outros direitos de PI, a
informacio, para ser protegida por
segredos de negdcio, nao precisa de
se enquadrar numa determinada ca-
tegoria e nao precisa de ser uma in-
venc¢ao, uma obra literdria ou artis-
tica...”, esclarece.

A sociedade de advogados lidera-
da por Domingos Cruz langou re-
centemente o servico especifico
chamado “Protecio de Segredos de
Negocio”, porque constatou que as
empresas em Portugal nao estavam
familiarizadas com o novo regime,

nem preparadas para proteger esses
segredos. “O enquadramento que
foi dado pela transposicao da direti-
va de 2016, no CPI, veio dar aos se-
gredos de negdcio um regime muito
mais detalhado, porque eram trata-
dos no contexto da disciplina da
concorréncia desleal e agora sdo tra-
tados autonomamente, com vias de
reparacio e de prevengao das viola-
¢oes”, sublinhou o jurisconsulto que
decidiu conciliar o mundo académi-
co com o da advocacia desde o inicio
da carreira.

A doutrina tem chamado aos se-
gredos comerciais um direito hibri-
do, tendo em conta que os procedi-
mentos estdo proximos dos do regi-
me da concorréncia desleal e nao
sao direitos privativos de Proprie-
dade Intelectual (PI), como os de
autor. Ndo obstante, o consultor da
CCA lembra que “as experiéncias
adquiridas pelo trabalhador no de-
curso normal da sua atividade nao
sio segredos de negdcio, porque
pode levi-las com ele, mas nao pode

divulgar ou utilizar ld informagao
que tenha sido especificamente pro-
tegida por parte da anterior”.

No contexto desta alteracio le-
gislativa, os advogados deste escri-
torio pretendem auxiliar as organi-
zagoes neste processo de reserva da
sua informacio sensivel e confi-
dencial. Ademais, é uma “aposta es-
tratégica”, pois a CCA tem assesso-
rado juridicamente diversas star-
tups e/ou tecnolégicas. “E uma drea
especialmente importante para as
startups de base tecnologica, por-
que a alternativa aos segredos de
negécio € a protecdo das suas
ideias/invencoes através do sistema
de patentes, que tem custos muito
elevados”, defende Tito Rendas,
acrescentando que esta opcao é
mais barata pois nao requer registo
e pagamento de anuidades.

Had, assim, vérios conselhos que as
empresas devem seguir: fazer uma
analise detalhada das informacoes
que tém ao seu dispor e que mere-
cem ser protegidas; implementar

medidas concretas (porque a lei exi-
ge “diligéncias razoaveis” no sentido
de manter a informacao secreta),
tais como c6digos de conduta inter-
nos, acordos de confidencialidade
com os trabalhadores da empresa,
sistemas de ciberseguranca ou cur-
sos de formacio para os trabalhado-
res; e documentar a aplicacao dessas
medidas para, em caso de litigio, ter
provas de que o fizeram.

Segundo Tito Rendas, as coimas
“sao uma das grandes inovacoes” da
legislacao que transpos a diretiva.
“O CPI veio colocar ao dispor dos ti-
tulares das informacdes um conjun-
to de medidas e procedimentos para
reparacao da violacao dos segredos
de negocio: providéncias cautelares,
acoes de inibicao, sancdes como in-
demniza¢des ou contraordenacio-
nais caso haja aquisicao, divulgacio
ou utilizacio indevidas”, clarificou o
também assistente convidado da
Faculdade de Direito da Universi-
dade Catolica Portuguesa. As mul-
tas comecam nos 5 mil euros. @
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