2.

versao

COVID-19

0 IMPACTO
LEGAL NAS
EMPRESAS E
ORGANIZACOES

Este gula é Tfornecido apenas para Iins 1nformativos e nao

constitul aconselhamento juridico. Assessorila juridica

profissional devera ser obtida antes de tomar ou abster-se de

qualquer acao como resultado do conteudo deste documento. Se tiver

LAW alguma duvida em relacao a este gula, por favor entre em contacto
CONNOSCO .

FIRM

Informacao atualizada até a publicacdo de medidas legislativa
publicadas em Diario da Republica no dia 27 de marco (Diario da
Republica n.° 61/2020, 1° Suplemento, Série I de 2020-03-26).




INDICE

CCd.:




INTRODUCAO || U

COVID-19 - O impacto nas empresas e organizacoes. Decisoes dificeis,

mas hecessarias.

A CCA preparou um completo guia para ajudar as empresas e organizacoes a
Com a ja evidente quebra de receitas e potencial dificuldade
nos recebimentos, € natural que as empresas e organizacoes sejam confrontadas com tomadas

de decisao dificeis, mas necessarias. Encontrara ao longo do documento,

Tentamos sistematizar este guia por areas de atuacao ou de intervencao, tendo por base nao
sO 0s mecanismos que ja existiam no quadro legal vigente, mas também as medidas avulsas que

vao sendo anunciadas pelo governo Portugués para atenuar o impacto econdémico negativo.

Assim, no capitulo dedicado ao , 0 departamento de laboral aborda, de uma forma
muito pratica, as solucdoes ao dispor dos empregadores, das quais se realcam as diversas
medidas de protecao ao emprego, o regime do , ou o despedimento

coletivo.

Segue-se depois um capitulo preparado por varios departamentos onde abordamos a tematica da
renegociacao de contratos, quer sejam contratos de fornecimento, contratos de arrendamento,

contratos de empreitada, ou contratos de financiamento. Procuramos responder a pergunta de

Optamos também por introduzir um capitulo dedicado aos membros dos conselhos de
administracao das sociedades comerciais,
Nesse ponto incluimos ainda as medidas avulsas do governo, por exemplo,

o adiamento da obrigacao de aprovacao de contas.
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Um capitulo importante, também preparado pelo departamento de corporate, analisa as varias
, € os documentos necessarios
para instruir os processos, dado que, como se referiu supra, a nossa preocupacao foi

apresentar um documento pratico, absolutamente auto-explicativo.

O departamento de preparou um capitulo com
, € as medidas tomadas pelo governo com vista a aliviar a pressao fiscal sobre os

contribuintes.

O departamento de nao podia deixar de dar também o seu contributo sobre sobre as

principais medidas adotadas no setor das comunicacdes eletrodnicas.

Este departamento analisa também a area da , sobretudo tendo em consideracao
que previsivelmente iremos todos trabalhar em home office nas prdoximas semanas, bem como a
recolha de dados sobre a condicao médica dos colaboradores para efeito de rastreio do

COVID-19.

Outras medidas analisadas, prendem-se com as medidas excecionails de

e medidas, também excecionais, de

O departamento de analisa as clausulas de seguro relevantes e tenta responder a
questao mais premente: da transferéncia de

responsabilidade, ou nao.

O departamento de analisou o regime execional da contratacao publica e os prazos de
deferimento tacito de autorizacdes et licenciamentos, as medidas que foram tomadas pelo
Governo para evitar o distanciamento social, a declaracao do estado de emergéncia do
Presidente da Republica, bem como a validade dos documentos de identificacdao de todos os

cidadaos.
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Finalmente, e preparando para o pior, mas desejando o melhor, o departamento de contencioso
apresenta, como Ultimo recurso, as medidas que as empresas tém para pedir protecao de

credores ou, no limite, a apresentacao a insolvéncia.

Pensamos ter conseguido reunir informacao essencial para uma tomada de decisao esclarecida
e eficaz, dando o nosso modesto contributo para ajudar as empresas e organizacoes a

enfrentar este periodo.

E natural que em alguns aspetos seja necessario fazer um deep dive sobre assuntos mais
concretos. Para esse efeito a CCA criou uma task force, estando disponivel para sessoes de

esclarecimento através dos nossos webinars organizados pela CCA ON (saber mais aqui).

Finalmente, uma uUltima palavra de incentivo e esperanca aos nossos clientes, empresarios,
empreendedores e empregadores, contem connosco e com a nossa resiliéncia, pois saberemos

todos estar a altura dos desafios.
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O

EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL

(=7

O impacto do surto de COVID-19 em Portugal faz sentir-se particularmente a nivel laboral,
sendo necessario o pronto e claro esclarecimento, quer das entidades empregadoras quer dos

trabalhadores, acerca da solucao mais eficaz a adotar perante a atual situacao.

Atendendo a situacao de excecionalidade que vivemos, afigura-se fundamental a
de forma assegurar a viabilidade econodmica

da empresa e, em consequéncia, a manutencao dos postos de trabalho.

Para fazer face as quebras de atividade das empresas portuguesas, e com o intuito de
mitigar o impacto econdémico e proteger postos de trabalho, foram previstas varias medidas
para compensar os efeitos do surto de COVID-19, contando-se, entre estas, a

Mais informacdes sobre esta

Em caso de encerramento total ou parcial das instalacdes ou estabelecimentos, decorrente do
dever de encerramento determinado pelas autoridades, de quebra de faturacao de, pelo
menos, 40%, ou de uma paragem total ou parcial da atividade da empresa em resultado do
surto de COVID-19, prevé-se um regime de , perante o qual os
trabalhadores afetados terao a garantia de retribuicao de cerca de dois tercos do seu
salario, valor este pago parcialmente pela empresa (30%) e pela Seguranca Social (70%).
Adicionalmente, durante o periodo de lay-off, as empresas também beneficiarao da isencao do

pagamento das contribuicdes sociais.
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° 4

“Lay-off simplificado” ou apoio extraoxrdinario a
manutencao dos contratos de trabalho em situacao de
crise financeira - agora designado por “Apoio

Financeiro”

Quem pode requererxr?

Entidades empregadoras de natureza privada, incluindo as do setor social, que tenham de
reduzir temporariamente o periodo normal de trabalho ou de suspender os contratos de

trabalho derivado a situacao de crise empresarial, devido:

. Ao encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do
dever de encerramento de instalacoes e estabelecimentos, decretado pelas
autoridades, relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e

abrangendo os trabalhadores a estes diretamente afetos;

. A paragem total ou parcial da atividade que resulte da interrupcdo das cadeias
de abastecimento globais, da suspensao ou cancelamento de encomendas; quebra abrupta
e acentuada de, pelo menos, 40% da faturacao da empresa, nos 30 dias anteriores ao
pedido junto da Seguranca Social, tendo como referéncia a média mensal dos dois
meses anteriores a esse periodo ou ao periodo homdélogo do ano anterior, ou tendo

iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo.

Entendemos que uma empresa de prestacdo de servicos/venda de
produtos, que tenha tido um volume anormal de cancelamentos,
quer sejam reservas, trabalhos, servicos ou encomendas, e que
tenha levado a uma paragem total ou parcial da atividade, podera
lancar mdo do regime de lay-off simplificado, sem ter que
demonstrar a quebra dos 40% de faturaccdo por comparacdo com o
periodo homologo, desde que seja possivel demonstrar que a
utilizacdo da empresa ou da unidade afetada serda reduzida em
mais de 40% da sua capacidade de producdo ou de ocupacdo no més

seguinte do do pedido de apoio.
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Como atestar situacao de crise empresarial:

. Declaracao da entidade empregadora, e

. Certidao do contabilista certificado da empresa.

Pode ainda ser requerida a apresentacao de certos documentos comprovativos, nos

casosaplicaveis, nomeadamente:

. Balancete contabilistico referente ao més de apoio e ao més homologo, ou meses

anteriores quando aplicavel;

. Declaracao de IVA referente ao més de apoio, assim como aos dois meses
imediatamente anteriores, ou Declaracao de IVA referente ao uUltimo trimestre de 2019
e ao primeiro de 2020, que evidenciem a intermiténcia ou interrupcao das cadeias de

abastecimento ou a suspensao ou cancelamento de encomendas;

. Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos
quais resulte que a utilizacao da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais
de 40 % da sua capacidade de producao ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de

apoio;

. Outros elementos comprovativos a fixar por despacho.

Deixamos a nota de que, no caso de empresas ou estabelecimentos
cujo encerramento total ou parcial ocorreu na sequéncia do dever
de encerramento determinado pelas autoridades, ndo é obrigatoria
a apresentacdo nem da declaracdo da entidade empregadora, nem da
certiddo do contabilista certificado da empresa. No entanto, e a

cautela, aconselhamos que também apresentem.
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Requisitos de acesso:

. Situacao contributiva e tributaria regularizada perante a Seguranca Social e a
Autoridade Tributaria, sendo que, até ao dia 30.04.2020, nao serao consideradas para

o efeito, as dividas constituidas no més de marco de 2020;

. Declaracao de IVA referente ao més de apoio, assim como aos dois meses

imediatamente anteriores, ou Declaracao de IVA referente ao ultimo trimestre de 2019

e ao primeiro de 2020;

. Documentos demonstrativos do cancelamento de encomendas ou de reservas, dos
quais resulte que a utilizacao da empresa ou da unidade afetada sera reduzida em mais
de 40 9% da sua capacidade de producao ou de ocupacao no més seguinte ao do pedido de

apoio;

. Outros elementos comprovativos a fixar por despacho.

Procedimento de obtencao do apoio financeiro

. Entidade empregadora comunica, por escrito, aos trabalhadores, a decisao de

requerer o apoio, indicando a duracao previsivel;

. Caso existam delegados sindicais ou comissdes de trabalhadores, estes devem ser
ouvidos;
. Entidade empregadora remete, de imediato, os seguintes documentos ao Instituto

da Seguranca Social:
0 Requerimento para a Seguranca Social;

0 Declaracao da entidade empregadora, contendo a descricao sumaria da

situacao de crise empresarial;
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° Certidao do contabilista certificado da empresa;
o Listagem nominativa dos trabalhadores abrangidos;

° Niumeros de Seguranca Social (da empresa e dos trabalhadores).

0 requerimento deve ser entregue através da Seguranca Social Direta, no menu “Perfil”,
opcao “Documentos de Prova”, com o assunto COVID19- Apoio Extraordinario a Manutencao do

Contrato de Trabalho - Decreto-Lei 10-G/2020.

Valoxr do apoio financeiro:

. 2/3 da retribuicao iliquida de cada trabalhador, até ao valor maximo de 3
remuneracOes minimas mensais garantidas (€ 1.905), sendo a Seguranca Social a
proceder ao pagamento dos apoios a entidade empregadora. Administradores e gerentes

nao podem ser abrangidos pelo regime.

Modo de pagamento do apoio financeiro:

. 70% do valor é garantido pela Seguranca Social;

. 30% do valor é garantido pela entidade empregadora.

Duracao do apoio financeiro:

. Este apoio tera a duracao de um més;

. Excecionalmente o apoio financeiro podera ser prorrogavel mensalmente, até um

maximo de 3 meses.

CCA Law Fizrm EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL 11



Incentivo Extraordinario para Apoio a Normalizacao
da Atividade da Empresa - “Incentivo

extraordinario”

As entidades empregadoras que tenham beneficiado do “apoio financeiro” tém ainda direito a
um incentivo financeiro extraordinario para apoio a retoma da atividade, nos seguintes

termos:

. 0 sera concedido pelo IEFP, I.P., devendo ser pago de

uma SO vez;

. 0 valor do incentivo é de uma remuneracao minima mensal garantida (€ 635) por

trabalhador.

Isencao temporaria do pagamento de contribuicoes

para a Seguranca Social - TSU:

. Durante a vigéncia destas medidas extraordinarias, estao isentos do pagamento das

contribuicdes a Seguranca Social a cargo da entidade empregadora:

° As entidades empregadoras que beneficiem do “apoio financeiro”
relativamente aos trabalhadores abrangidos e membros dos dérgaos estatutarios,
devendo entregar declaracoes de remuneracdoes autdénomas relativas aos
trabalhadores abrangidos e efetuar o pagamento das respetivas quotizacodes,
ficando apenas dispensados do pagamento das contribuicdes apenas dos gerentes

e trabalhadores abrangidos no lay off simplificado;

° Os trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras

beneficiarias e respetivos cOnjuges, ainda que tal nao afaste a obrigacao de

entrega da declaracao trimestral.
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. A isencao diz respeito as contribuicdes referentes as remuneracdes relativas aos

meses em que a empresa seja beneficiaria destas medidas.

Criacao de plano extraordinario de formacao

Plano de formacao profissional:

Pode ser conjugado com o apoio financeiro acima referido um plano de formacao suportado

pelo IEFP, I.P., que permite a cumulacao de uma bolsa de formacao, nos seguintes termos:

. Cabe ao IEFP, I.P., a organizacao do plano de formacao, que deve ser

desenvolvido, quando possivel, a distancia;

. 0 plano de formacao deve promover a melhoria das competéncias profissionais dos

trabalhadores, assim como o aumento da competitividade da empresa;

. Deve ainda corresponder as modalidades de qualificacao previstas no ambito do

Sistema Nacional de Qualificacodes;

. A duracao nao deve ultrapassar 50% do periodo normal de trabalho, durante o

periodo em que decorre;

. E definido por acordo entre o IEFP, I.P. e a entidade empregadora, o numero

minimo de formandos a integrar cada formacao;

. Sao entidades formadoras os centros de emprego e formacao profissional do IEFP,

I.P.

Valor da bolsa de formacao:

0 valor da bolsa de formacao é definido nos termos previstos no n.° 5 do artigo 305.° do

Codigo do Trabalho, nomeadamente:
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. 30% do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), ou seja, € 131,64;
. Deve este valor ser distribuido em partes iguais entre o trabalhador e o
empregador, cada um destes recebendo € 65,82;

. 0 valor da bolsa de formacao é suportado pelo IEFP, I.P.

Plano extraordinario de formacao:

Caso nao recorram ao apoio financeiro suprarreferido, as empresas abrangidas podem recorrer

a um apoio extraordinario para formacao profissional a tempo parcial, nos seguintes termos:

. A entidade empregadora deve comunicar, por escrito, aos trabalhadores, a decisao

de implementar um plano de formacao, assim como a sua duracao;

. Essa informacao deve ser remetida ao IEFP, I.P., acompanhada dos seguintes
documentos:
° Declaracao da entidade empregadora, contendo a descricao sumaria da

situacao de crise empresarial que o afeta;

o Certidao do contabilista certificado da empresa;
° Lista nominativa dos trabalhadores abrangidos e respetivo NISS.
. 0 apoio extraordinario sera suportado pelo IEFP, I.P., sendo de valor variavel

em funcao das horas de formacao frequentadas, até ao limite de 50% da retribuicao

iliquida, tendo como limite maximo a remuneracao minima mensal garantida (€ 635);

. 0 apoio extraordinario tem a duracao de um més, e cumpre os mesmos termos que o

plano de formacao profissional acima descrito.

Apesar de ndo fazer parte das medidas anunciadas, cdaso a empresa
decida proceder do encerramento tempordrio da sua atividade por
motivos de forca maior, o trabalhador também teria direito a 75%
da retribuicdo, mas ndo aconselhamos a seguir essd opcGo porque
acreditamos que serd mais morosa e sO0 se aplica a compreenscio

por parte dos servicos da Seguranca Social.
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Proibicao de despedimento:

Durante o periodo de aplicacao das medidas de apoio, bem como nos 60 dias seguintes, a
, quer o
trabalhador tenha sido ou nao abrangido pelas medidas, nas modalidades de despedimento

coletivo ou despedimento por extincao do posto de trabalho.

Paralelamente, é também fulcral assegurar o ,
assim como das suas familias, o que motivou a criacao de medidas de apoio neste sentido.
Assim, em baixo detalhamos as varias situacoes reguladas pelo
, que estabelece
, dividindo-as em funcao do tipo de medida e dos respetivos

destinatarios:

Trabalhadoxes por conta de outrem:

1. Subsidio por isolamento profilatico:

« A situacao de isolamento profilatico de 14 dias € equiparada a doenca para efeitos de
medidas de protecao social. 0 valor do subsidio corresponde a 100% da remuneracao, sem

sujeicao a periodo de espera (de 3 dias);

« A atribuicdo desta medida depende do isolamento profilatico ter sido decretado por
entidades que exercam o poder de autoridade de saude, no ambito das suas competéncias, ou

seja, decretada por:

o Diretor-Geral da Saude;
° Delegados de salde regionais e delegados de salude regionais adjuntos;
° Delegados de salude coordenadores e delegados de saulde.

e Se o trabalhador apresentar menos de 6 meses de registos de remuneracdes a remuneracao
de referéncia sera definida nos seguintes termos: R/(30 x n), em que R representa o total
das remuneracoOes registadas desde o inicio do periodo de referéncia até ao dia que antecede

0 isolamento profilatico e n o numero de meses a que as mesmas se reportam.
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2. Subsidio de doenca causada pelo COVID-19:

e Para trabalhadores por conta de outrem e trabalhadores independentes que fiquem em
situacao de doenca por terem o contraido o COVID-19, a atribuicao do subsidio de doenca

também sem sujeicao a periodo de espera.

3. Subsidio de assisténcia a filho e neto:

Acompanhamento de isolamento profilatico.

. Faltas justificadas por 14 dias para os trabalhadores que tenham de ficar em
casa a acompanhar o isolamento profilatico de filho ou outro dependente a seu cargo
pagos a 100%;

. Caso se trate de isolamento profilatico de crianca menor de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica, a atribuicao de
subsidio nao esta sujeita a periodo de espera;

. Se o trabalhador apresentar menos de 6 meses de registos de remuneracoes a
remuneracao de referéncia sera definida nos seguintes termos: R/(30 x n), em que R
representa o total das remuneracoes registadas desde o inicio do periodo de

referéncia até ao dia que antecede o isolamento profilatico e o numero de meses a que

as mesmas se reportam.

Apoio excecional a familia por assisténcia inadiavel a dependente menor decorrente da

suspensao de atividades letivas.

. Faltas justificadas para os trabalhadores que tenham de ficar em casa a
acompanhar os filhos ou outro dependente a cargo menor de 12 ano ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica, por forca da suspensao
das atividades escolares presenciais (em estabelecimento escolar ou equipamento

social de apoio a deficiéncia ou infantario/creche);

. Apoio financeiro excecional no valor de 66% da remuneracao base (33% a cargo
empregador e 33% a cargo da Seguranca Social), com o limite minimo de €635 e maximo

de €1.905, sendo o valor maximo suportado pela Seguranca Social de €952,5;
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. Apoio deferido de forma automatica apoés requerimento da entidade empregadora,

desde que nao seja possivel a prestacao de teletrabalho;

. A parcela a cargo da Seguranca Social é entregue ao empregador que faz o

pagamento da totalidade do apoio ao trabalhador;

. 0 empregador ficara apenas responsavel por metade da sua contribuicao regular,
uma vez que, sobre o valor do apoio incide a totalidade da quotizacao do trabalhador

(11%) e 50% da contribuicao social do empregador (metade de 23,75%);

. Este apoio é aplicavel apenas a um dos progenitores, nao € cumulavel com o apoio

para trabalhadores independentes é atribuivel independentemente do numero de filhos.

4. Teletrabalho

. Durante o periodo de aplicacao das medidas excecionais, deixa de ser necessario acozrdo
para prestacao de trabalho em regime de teletrabalho, passando este a poder ser determinado
unilateralmente pelo empregador ou requerido pelo trabalhador, desde que seja compativel

com as funcodes exercidas.

Trabalhadores independentes:

1. Subsidio por isolamento profilatico:

« A situacao de isolamento profilatico de 14 dias é equiparada a doenca para efeitos de
medidas de protecao social. O valor do subsidio corresponde a 100% da remuneracao de

referéncia e sem sujeicao a periodo de espera (de 10 dias).

2. Apoio excecional a familia:

« Aplicavel a trabalhadores independentes que tenham pago contribuicdes durante pelo menos

3 meses consecutivos nos Ultimos 12 meses e nao possam prosseguir a sua atividade;
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. O valor do apoio é de 1/3 da base contributiva mensualizada referente ao primeiro
trimestre de 2020 e tem por limite minimo 1 IAS (€ 438,81) e maximo 2,5 IAS (€ 1.097,02),

ou valor proporcional, caso o periodo de apoio seja inferior a um més;

« O apoio deve ser declarado na declaracao trimestral de rendimentos, esta sujeito a
contribuicao social e é atribuido de forma automatica, apds requerimento do trabalhador

independente (desde que nao seja aplicavel teletrabalho);

« Este apoio € aplicavel apenas a um dos progenitores, nao é cumulavel com apoio para

trabalhadores dependentes e é atribuivel independentemente do numero de filhos.

3. Apoio extraordinario a reducao da atividade econodmica:

« Aplicavel a trabalhadores independentes que tenham pago contribuicdes durante pelo menos
3 meses consecutivos nos Ultimos 12 meses em situacao comprovada de paragem total da sua
atividade, atestada por declaracao do proprio, sob compromisso de honra ou de contabilista

certificado em caso de ter contabilidade organizada;

« 0 apoio extraordinario tem duracao de um més, prorrogavel até ao maximo de 6 meses e
corresponde ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, com o
limite maximo de 1 IAS(€ 438,81) e sera pago a partir do més seguinte ao da apresentacao do

requerimento;

. Apoio nao cumulavel com outros concedidos no ambito desta medida excecional;

. Durante a concessao deste apoio sao devidas as contribuicbdes para a seguranca social. No

entanto os trabalhadores tém direito ao diferimento do pagamento dessas contribuicodes.

Finalmente, em funcao da decretacao do estado de emergéncia, € aconselhavel que as empresas
emitam declaracbes de circulacao aos seus colaboradores, por forma a que estes possam

deslocar-se para o seu local de trabalho sem quaisquer constrangimentos.

Por outro lado, o , velo estabelecer um regime

excecional e temporario de faltas justificadas motivadas por assisténcia a familia, no
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ambito da pandemia da doenca COVID-19, reforcando as medidas implementadas pelo Decreto-Lei

n.° 10-A/2020, de 13 de marco.

Faltas justificadas:

Sao consideradas justificadas as faltas motivadas por assisténcia:

. A filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

. A neto que viva com o trabalhador em comunhao de mesa e habitacao e que seja
filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

. A cbnjuge ou pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum com o
trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do
trabalhador e que frequente equipamentos sociailis cuja atividade seja suspensa, desde
que nao seja possivel continuidade de apoio através de resposta social alternativa;
. Para prestacao de socorro ou transporte, no ambito da pandemia da doenca
COVID-19, por bombeiros voluntarios com contrato de trabalho com empregador do setor

privado ou social, comprovadamente chamados pelo respetivo corpo de bombeiros.

As faltas consideradas justificadas nao determinam a perda de quaisquer direitos pelo
trabalhador, salvo quanto a retribuicao, e nao sao contabilizadas para efeitos do limite

anual de faltas justificadas a que o trabalhador tem direito.

0 trabalhador deve comunicar a auséncia, acompanhada da indicacao do motivo, com uma
Caso a auséncia seja imprevisivel, deve ser comunicada

logo que possivel.

CCA Law Firm EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL 19



Marcacao de férias sem acordo da entidade empregadora:

0 trabalhador pode proceder a marcacao de férias, sem necessidade de acordo da entidade

empregadora, quando motivadas por assisténcia:

. A filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou,

independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca croénica;

. A neto que viva com o trabalhador em comunhao de mesa e habitacao e que seja
filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

. A cbnjuge ou pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum com o
trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente que se encontre a cargo do
trabalhador e que frequente equipamentos sociais cuja atividade seja suspensa, desde

que nao seja possivel continuidade de apoio através de resposta social alternativa.

A marcacao de férias, quando motivada por questdoes de assisténcia nos termos referidos, é
feita mediante comunicacao escrita do trabalhador a entidade empregadora, com uma

antecedéncia de dois dias relativamente ao inicio do periodo de férias.

Durante o periodo de férias

, podendo, neste caso, o
subsidio de férias ser pago, na sua totalidade, até ao 4.° més seguinte ao inicio do gozo de

férias.
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CONTRATOS

gald

No que respeita aos , 0s mesmos foram objeto de regulamentacao

propria através do Decreto-Lei n.° 10.°-3/2020, de 26 de marco, o qual aprovou um

, pelo que dedicaremos um

ponto especifico a este tipo de contratos para explicar as medidas aprovadas.

O mesmo se diga quanto aos , que mereceram uma especial protecgao
entre as medidas excecionais tomadas pelo Governo ao abrigo do estado de emergéncia que foi
decretado, tendo sido implementadas limitacdes em matéria de resolucao, denuncia ou outras
formas de cessacao dos contratos, conforme resulta do Decreto n°2-A/2020 de 20 de Marco e
da Lei n°1-A/2020 de 19 de Marco. Por outro lado, encontram-se em discussao duas propostas
de lei - Proposta-de-lei n°18/XIV e Proposta-de-lei n°21/XIV, cuja publicacao ainda se
aguarda - e que respeitam a matérias relacionadas com a oposicao a renovacao e a faculdade
de moratdria no pagamento das rendas a conceder aos arrendatarios nalgumas situacoes,
situacao que igualmente merece uma aprofundada analise em ponto autdénomo infra, para o qual

remetemos.

Para os demais contratos em curso nao existe, ainda, qualquer medida decretada pelo Governo
no que respeita as implicacdes do COVID-19 nos contratos em curso. Pelo que resta as

empresas o

No que respeita a estes contratos, celebrados antes do surgimento do COVID-19 e cujo
cumprimento das obrigacdes, nos termos inicialmente previstos, pode colocar em causa a sua
solvabilidade ou equilibrio financeiro, deixamos aqui um conjunto de mecanismos legais a

que as empresas e particulares podem recorrer.
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Alertamos, no entanto, que sao regras gerais e, como tal, cada situacao

casuisticamente e interpretada de acordo com a lei aplicavel e as clausulas do contrato.

Contratos de Financiamento

, aprovadas pelo Decreto-Lei n.°

10-3/2020, de 26 de marco.

Quem pode beneficiar destas medidas?

. Tenham sede e exercam a sua atividade econdmica em Portugal;

. Sejam classificadas como microempresas, pequenas ou médias empresas de acordo
com a Recomendacao 2003/361/CE da Comissao Europeia, de 6 de maio de 2003;

. A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento
de prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes financeiras ou,
estando em incumprimento, nao atinjam os limiares para que as obrigacdes de credito
vencidas sejam consideradas de "carater significativo”, de acordo com os critérios do
Banco de Portugal e do BCE;

. Nao se encontrem em situacao de insolvéncia ou suspensao ou cessao de
pagamentos;

. A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em
execucao;

. Tenham a situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Seguranca Social, nao relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marco de 2020.

As pessoas singulares, relativamente ao crédito para habitacao propria permanente que,

cunulativamente, cumpram os seguintes requisitos:
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. Tenham residéncia em Portugal e estejam numa das seguintes situacodes:
° Isolamento profilatico;
° Doenca causada pelo COVID-19;
° Prestacao de assisténcia a filhos ou netos;
° Reducao do periodo normal de trabalho ou em suspensao do contrato de
trabalho, em virtude de crise empresarial;
° Situacao de desemprego registado no Instituto do Emprego e Formacao
Profissional, I. P.;
° Trabalhadores independentes elegiveis para o apoio extraordinario a
reducao da atividade econdmica;
° Enquadramento no grupo de trabalhadores de entidades cujo estabelecimento
ou atividade tenha sido objeto de encerramento determinado durante o periodo

de estado de emergéncia;

. A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento de
prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes financeiras, ou,
estando em incumprimento, nao atinjam os limiares para que as obrigacdes de crédito
vencidas sejam consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do
Banco de Portugal e do BCE;

. Nao se encontrem em situacao de insolvéncia, ou suspensao ou cessao de
pagamentos;

. A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em
execucao;

. Tenham a situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Seguranca Social, nao relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marco de 2020.

Os empresarios em nome individual que, cumulativamente, cumpram com os seguintes requisitos:

. Tenham domicilio em Portugal;

. A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento de
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prestacoes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicoOes financeiras, ou,
estando em incumprimento, nao atinjam os limiares para que as obrigacdes de crédito
vencidas sejam consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do
Banco de Portugal e do BCE;

. Nao se encontrem em situacao de insolvéncia, ou suspensao ou cessao de
pagamentos;

. A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em
execucao;

. Tenham a situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Seguranca Social, nao relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marco de 2020;

As IPSS, associacoes sem fins lucrativos e as demais entidades da economia social que,

cumulativamente, cumpram com os seguintes requisitos:

. Tenham sede em Portugal;

. A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento
de prestacdes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicdes financeiras, ou,
estando em incumprimento, nao atinjam os limiares para que as obrigacdes de crédito
vencidas sejam consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do
Banco de Portugal e do BCE;

. Nao se encontrem em situacao de insolvéncia, ou suspensao ou cessao de
pagamentos;

. A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em
execucao;

. Tenham a situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Seguranca Social, nao relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marco de 2020;

As demais empresas independentemente da sua dimensao (nao necessariamente consideradas

micro pequenas ou médias empresas) que, a data de 27 de marco de 2020, cumpxram,
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cumulativamente, com os seguintes requisitos:

. Tenham sede e exercam a sua atividade econdmica em Portugal;

. A data de 18 de marco de 2020, ndo se encontrassem ja em mora ou incumprimento de
prestacoes pecuniarias ha mais de 90 dias junto das instituicOes financeiras ou,
estando em incumprimento, nao atinjam os limiares para que as obrigacdes de crédito
vencidas sejam consideradas de "carater significativo", de acordo com os critérios do
Banco de Portugal e do BCE;

° Nao se encontrem em situacao de insolvéncia, ou suspensao ou cessao de
pagamentos;

° A data de 18 de marco de 2020 as obrigacdes incumpridas ndo estejam ja em
execucao;

o Tenham a situacao regularizada junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira e da
Seguranca Social, nao relevando até ao dia 30 de abril de 2020, para este efeito, as

dividas constituidas no més de marco de 2020.

Quem nao pode beneficiar destas medidas?

As empresas que integram o sector financeiro, sendo consideradas como tais:

. Bancos;

. Outras instituicodes de crédito;

. Sociedades financeiras;

. Instituicdes de pagamento;

. Instituicdoes de moeda eletrodnica;

. Intermediarios financeiros;

. Empresas de investimento;

. Organismos de investimento coletivo;

. Fundos de pensdes, fundos de titularizacao, respetivas sociedades gestoras;
. Sociedades de titularizacao;

. Empresas de seguros e resseguros;

. Organismos publicos que administram a divida publica a nivel nacional, com

estatuto equiparado, nos termos da lei, ao das instituicdes de crédito.
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Quais as operacoes de financiamento abrangidas?

Todas as operacoes de crédito concedidas por instituicdes de crédito, sociedades
financeiras de crédito, sociedades de investimento, sociedades de locacao financeira,
sociedades de factoring e sociedades de garantia mutua,
. Crédito ou financiamento para compra de valores mobiliarios ou aquisicao de
posicdes noutros instrumentos financeiros, quer sejam garantidas ou nao por esses
instrumentos;
. Crédito concedido a beneficiarios de regimes, subvencoes ou beneficios,
designadamente fiscais, para fixacao de sede ou residéncia em Portugal, incluindo
para atividade de investimento, com excecao dos cidadaos abrangidos pelo Programa
Regressar;
. Crédito concedido a empresas para utilizacao individual através de cartdes de
crédito dos membros dos 6rgaos de administracao, de fiscalizacao, trabalhadores ou

demais colaboradores.

Quais as medidas de apoio aprovadas?

e As instituicdes financeiras ficam

, hos montantes contratados a data de 28 de
marco de 2020, e durante o periodo em que vigorar a medida, ou seja, desde 27 de marco ate
30 de setembro de 2020;
. em curso a data de 28 de marco de 2020,

, previsivelmente entre 28

de marco e 30 de setembro de 2020;
. , previsivelmente entre 28 de marco e 30 de setembro de 2020,

com vencimento previsto até 30 de setembro de 2020,

, sendo o plano contratual de pagamento das parcelas de capital, rendas, juros,
comissoes e outros encargos estendido automaticamente por um periodo idéntico ao da

suspensao.
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Deixamos a nota de que os beneficiarios das medidas de prorrogacédo e
suspensdo podem solicitar, em qualquer momento, que apenas o0s
reembolsos de capital, ou parte deste, sejam suspensos ou prorrogddos

mantendo, nestes casos, os restantes pagamentos.

Nao. Perante estas situacdes, as instituicdes financeiras nao podem:

. Invocar o incumprimento contratual;
. Ativar as clausulas de vencimento antecipado;
. Invocar a ineficacia ou cessacao das garantias concedidas, designadamente dos

seguros, das fiancas e/ou dos avales.

Deixamos a nota de que, a extensdo do prazo de pagamento ndo conduz a
suspensdo do vencimento dos juros devidos durante o periodo em que
vigorar a medida, que serdo capitalizados no valor do empréstimo com
referéncia ao momento em que sdo devidos a taxa do contrato em vigor,

ndo se vencendo juros no periodo de suspensdo.

E ainda que, nos contratos com obrigacoes de reposicdo das margens de
manutencdo e clausulas de stop losses a obrigacdo do devedor de
reposicdo das margens de manutencdo Ffica prorrogada ou suspensa
enquanto durar a medida. A instituicdo financeira ndo pode lancar da

clausula de stop loss.

As pessoas ou entidades que sejam elegiveis para qualquer uma das medidas previstas devem
enviar a instituicao de crédito respetiva, por carta ou por meio eletrodonico, uma declaracao
de adesao a aplicacao da medida respetiva, acompanhada de certidao comprovativa da

inexisténcia de dividas a autoridade tributaria e seguranca social.
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Caso as pessoas e entidades que declaram pretender aderir as medidas cumpram os requisitos,
as instituicdes financeiras aplicam a medida respetiva no prazo maximo de cinco dias uteis
apos a rececao da declaracao e dos documentos, produzindo-se os efeitos a data da entrega

da declaracao.

Caso os beneficiarios nao cumpram os requisitos de acesso as medidas, as instituicodes
financeiras devem informar desse facto no prazo maximo de trés dias Uteis, mediante o envio

de comunicacao através do mesmo meio que foi utilizado pelo beneficiario.

Caso o devedor seja declarado insolvente ou se sujeite ao Processo Especial de

Revitalizacao (PER) ou ao Regime Extrajudicial de Recuperacao de Empresas (RERE), as
instituicdes financeiras podem exercer todas as acdes legalmente previstas para o exercicio

dos seus direitos, nomeadamente revogar os contratos e reclamar créditos nos processos.

As pessoas singulares e as entidades coletivas que acedam indevidamente as medidas de

apoio, por terem declarado falsamente preencher os pressupostos para o efeito, sao
responsaveis pelos danos que provocarem, assim como pelos custos incorridos com a aplicacao
das medidas, sem prejuizo de outro tipo de responsabilidade que possa ser gerada pela

conduta, designadamente responsabilidade criminal.

Em nossa opinido, no caso de pessoa coletivas existe responsabilidade
pessoal dos representantes legais que subscreverem a documentacdo

necessdria para o dcesso as medidas de apoio.
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Regime especial de concessdao de garantia mutua

As sociedades de garantia mutua

desde que essa emissao seja especificamente autorizada pelos membros do Governo
responsaveis pelas areas da economia e das financas, e desde que sejam identificados os
produtos financeiros objeto dessas garantias, ficando essas garantias sujeitas ao regime
estabelecido no Decreto-Lei n.° 211/98, de 16 de julho, que regula a atividade das

sociedades de garantia mutua.

As garantias prestadas nos termos dos numeros anteriores integram, para todos efeitos, o

objeto do Fundo de Contragarantia Mutuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 229/98, de 22 de

julho, na sua redacao atual.

Contratos de arrendamento

Tendo em conta as medidas que ja foram anunciadas pelo Governo apds a declaracao do estado

de emergéncia - designadamente a suspensao obrigatdria das atividades de comércio a retalho
e de prestacao de servicos em estabelecimentos abertos ao publico, com excecao daquelas que
disponibilizem bens ou prestem servicos de primeira necessidade ou considerados essenciais

na atual conjuntura, assim como as limitacdes impostas aos estabelecimentos de restauracao

e similares, acrescida da limitacao na livre circulacao das pessoas - sera normal que a

atividade econdmica das empresas que se dedicam a estas atividades tenha um forte impacto

negativo.
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A primeira preocupacao das empresas sera com OS dos seus
estabelecimentos, uma vez que, face as fortes restricdes e encerramentos, poder-se-ao ver

impedidas de proceder ao pagamento da respetiva renda.

Os contratos de arrendamento podem, a partida, nos termos das regras gerais do direito, ser
uma das situacdes em que é possivel invocar, impossibilidade temporaria por caso de forca
malior, Ou mesmo por ou,
em Ultima instancia, a resolucao (nos moldes que melhor se descrevem no ponto infra

dedicado aos “contratos em geral”).

No entanto, é necessario fazer uma primeira distincao entre os que tém por objeto os
estabelecimentos que foram afetados pelas medidas restritivas do Governo e os que nao foram
obrigados a encerrar, ja que quanto aos primeiros foram tomadas medidas especiais de

protecao pelo Governo, que as Partes podem optar por aplicar.

No caso dos estabelecimentos comerciais ou de prestacao de servicos cuja atividade foi
suspensa ou fortemente restringida por determinacao do Governo, em consequéncia da
declaracao de estado de emergéncia, foram publicadas, ou estao em discussao parlamentar,

que determinam que:

. O encerramento dos referidos estabelecimentos nao pode ser invocado como
fundamento para resolucao, denuncia ou outra forma de cessacao do contrato de
arrendamento nao habitacional (extensivel a outra forma contratual de exploracao do
estabelecimento - que nao arrendamento), nem como fundamento de obrigacao de
desocupacao do imével respetivo;

. Os arrendatarios podem diferir o pagamento das rendas que se vencerem durante o
periodo em que vigore o estado de emergéncia, apenas pagando-as nos 12 (doze) meses
posteriores ao termo do referido periodo, de forma parcelar, em prestacdoes mensais
nunca inferiores a um duodécimo do valor total em divida, a pagar juntamente com a
renda que se vencer no més em causa (Proposta-de-lei n°21/XIV em discussao);

. A falta de pagamento das rendas durante o periodo em que vigore o estado de

emergéncia e no més seguinte nao pode ser invocado como fundamento para resolucao,
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denuncia ou outra forma de cessacao do contrato de arrendamento nao habitacional
(extensivel a outra forma contratual de exploracao do estabelecimento), nem como
fundamento de obrigacao de desocupacao do imovel respetivo (Proposta-de-lei n©°21/XIV
em discussao);

. Nao pode, também, ser aplicada qualquer penalidade, juros de mora ou
indemnizacao por este pagamento diferido (Proposta-de-lei n°21/XIV em discussao);

. Em caso de cessacao do contrato por iniciativa do arrendatario, as rendas
diferidas e ainda nao pagas deverao ser pagas de imediato a contar da data da

cessacao.

Sendo estas medidas excecionais e previstas em lei especial
deverdo, a partida, prevalecer sobres das normas gerais do
direito. No entanto, para além de ser uma faculdade que assiste
aos arrendatdarios, as Partes poderdo sempre chegar a um acordo
noutros moldes, na medida em que os arrendatdrios poderdio
conseguir demonstrar que a moratoria ndo sera suficiente para

fazer face ao prejuizo sofrido.

Os estabelecimentos comerciais que, nao tendo sido proibidos de laborar, decidem, ainda
assim, encerrar as suas portas, nao estao abrangidos pelas medidas excecionails acima
referidas, devendo recorrer aos mecanismos que tém ao seu alcance na lei geral para, por
exemplo, virem ao
abrigo da alteracao substancial das circunstancias. No entanto, deverao fundamentar e
comprovar que o referido encerramento resultou exclusivamente do impacto que o Covid-19

esta a causar as suas empresas, sendo essencial esse nexo de causalidade.

De qualquer forma, , 0 senhorio apenas tera direito a
resolucao do contrato quando o arrendatario deixar de pagar a renda, ou 0S encargos ou

despesas que corram por sua conta, por periodo igual ou superior a dois meses.
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Ainda em relacao aos contratos de arrendamento e aos imoéveis, importa referir que por forca
do Covid-19, ficam suspensas até a cessacao das medidas de prevencao:
. As acoes de despejo, as acoes especiais de despejo e 0s processos para entrega
de coisa imovel arrendada, quando o arrendatario, por forca da decisao final, possa
ser colocado numa situacao de fragilidade por falta de habitacao propria;
. A producao de efeitos das denuncias dos contratos de arrendamento habitacional e
nao habitacional promovidas pelo senhorio;
. A execucao de hipotecas sobres imoveis que constituam a habitacao proépria e

permanente do executado;

De acordo com a Proposta-de-Lei n°18/XIV esta, também, em discussao a suspensao dos efeitos
da oposicao a renovacao e da caducidade dos contratos de arrendamento habitacional e nao
habitacional até ao dia 30 de junho de 2020 (neste Ultimo caso, salvo se o arrendatario

aceitar a cessacao).

A segunda preocupacao das empresas sera com 0S

que tenham em vigor. Também estes contratos se incluem nestas situacdes, devendo o
prestador do servico ou fornecimento antecipar, logo que possivel, junto da contraparte o
previsivel incumprimento dos prazos a que estava obrigado, ou, justificando a necessidade
de revisao de precos por conta da alteracao das circunstancias, ou do preco das matérias

primas.
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Contratos em Geral

Renegociacao de contrato

Implica o acordo entre as partes, mas que tem a vantagem de, se as partes estiverem de boa

fé e atenderem a situacao atual,

Na nossa opinido esta devera ser a primeira via a seguir, sendo
expectavel que, perante a situacdo que todo o pais vive e a
solidariedade que é esperada de todos, se consiga alcancar uma

negociacdo equilibrada para ambas as partes.

Este sera o mecanismo que, numa primeira linha, devera ser utilizado para, por exemplo,
contratos de arrendamento de estabelecimentos comerciais, com reducao temporaria de renda,

contratos de financiamento para obter moratdéria no pagamento de juros ou reembolso de

capital, ou suspensao temporaria de contratos de empreitada.

Impossibilidade de cumprimento

Impossibilidade definitiva

Aplica-se a situacoes em que uma das partes no contrato se vé impossibilitada de cumprir de
forma definitiva com o que se obrigou, mas sem culpa sua. Nestes casos a parte deixa de ter

de cumprir com a obrigacao uma vez que esta se extingue pela impossibilidade do

cumprimento.
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O regime da impossibilidade parcial permite ao devedor, quando a sua obrigacao se torne em

parte impossivel, cumprir a parte lhe for possivel.

Como decorréncia légica do cumprimento parcial, o preco a pagar € reduzido na proporcao do

cumprimento.

No entanto, caso a outra parte demonstre que nao tem interesse apenas no cumprimento

parcial pode resolver o contrato.

Aplica-se a situacdoes em que uma das partes no contrato se vé temporariamente

impossibilitada de cumprir com o que se obrigou, mas sem culpa sua. Nestes casos a parte
que se vé impossibilitada nao deixa de ter de cumprir, mas o cumprimento, que se encontrava
previsto para determinada data, é adiado para momento posterior, sem quaisquer
penalizacdes. No entanto, para que seja possivel adiar o cumprimento para momento

posterior, é necessario que a outra parte ainda tenha interesse na manutencao do contrato.

Como ja referimos, existem casos em que a parte num contrato pode, sem culpa, ficar

impossibilitada de cumprir. Considera-se que nao existe culpa em:

. Casos de "forca maioxr”;

Casos fortuitos;
. Casos em que a impossibilidade se deve a outra parte ou a terceiro;

. Casos de impedimento decorrentes da lei.

Tendo em conta que o caso de “forca maioxr"” é o tipicamente associado a situacodes de
pandemia como é o COVID-19, optamos aqui por desenvolver esse fundamento, pela importancia

que tem no contexto atual.
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O caso de ”“ " aplica-se as situacdes em que as partes se encontram
impossibilitadas de cumprir com as suas obrigacdes e, como tal,

, sem que exista obrigacao de indemnizacao pelo incumprimento,
sem prejuizo da restituicao de bens ou pagamento ja recebidos.

i1 144

Integram situacdbes de 0s seguintes eventos:

. Naturais e humanos, bem como os seus efeitos e consequéncias imprevisiveis ou
impossiveis de evitar;

. Os eventos que, mesmo que previstos, nao sejam atribuiveis as partes dos
contratos e que as impossibilitam de cumprir, apontando-se como exemplo tipico
guerras e catastrofes naturais;

. Situacdoes de pandemia, como € o caso do COVID-19, tém sido tratadas como casos

de “ " pelos tribunais portugueses.

Assim, empresas que, na sequéncia da pandemia por COVID-19 reforcada pela declaracao do
estado de emergéncia, se vejam impossibilitadas de cumprir com as obrigacdes contratuais a
que se obrigaram, por consequéncia direta e necessaria do COVID-19, devem informar a outra
parte e fundamentarem que por esse motivo se encontra impossibilitada de cumprir o

contrato.

De salientar, que antes de notificar a outra parte da impossibilidade
de incumprimento, é muito importante procurar conselho legal, na
medida em que tal notificacdo pode ser considerada um reconhecimento
de incumprimento, caso o tribunal ndo reconheca a existéncia dos

fundamentos de causa de forca maior.

Por fim, no que respeita a contratos com partes internacionais,

, ha medida em que certos paises
poderao impor medidas que podem afetar tais contratos. Um exemplo do mesmo acontece na
China, onde o governo Chinés tem emitido para permitir que

empresas Chinesas se possam desvincular de contratos internacionais.
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Modificacao ou cessacao unilateral do contrato por alteracao

anormal das circunstancias

CCA Law Firm

Aplica-se as situacbes em que as circunstancias em que as partes fundaram a decisao de
contratar sofreram uma alteracao anormal que nao pode ser considerada como coberta pelos

riscos proprios do contrato.

Ao contrario do que ocorre com a impossibilidade de cumprimento, em que a obrigacao se
torna impossivel de cumprir, nos casos de modificacdao ou cessacao do contrato por alteracao
das circunstancias, a obrigacao é possivel, mas o cumprimento, nos termos previstos no
contrato, torna a prestacao muito pesada para uma das partes, de tal forma que desequilibra

as obrigacodes previstas para ambas as partes.

Para que possa ser possivel a ou a

, € fundamental desde logo que em cada situacao se verifique o seguinte:

. Uma modificacado significativa e imprevisivel da base negocial em que as partes

tenham fundado a celebracao do contrato;

. Essa modificacao diga respeito a ambos os contraentes;

. Essa modificacao conduza a que, mantendo-se os termos em que o contrato foi
celebrado, o mesmo se torne lesivo para o contraente lesado, afetando gravemente os

principios da boa-fé;

. Essa modificacao nao esteja coberta pelos riscos do proprio negocio;

. Que haja uma correlacao direta e demonstrada factualmente entre a situacao que
constitui a alteracao substancial das circunstancias e a atividade econdmica

concreta do agente.
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abrange uma ampla margem de atuacao, podendo englobar, em termos

exemplificativos, o seguinte:

. Aumento/alteracao do prazo do cumprimento do contrato;

. Alteracao do preco/renda/retribuicao;

. Reducao dos servicos/bens contratualizados;

. Modificacao dos servicos contratualizados;

. Suspensao da execucao do contrato por determinado periodo;
. Suspensao do regime da clausula penal.

Nada na lei impde que a modificacao seja temporaria ou definitiva. Porém, essa definicao
tem de ser coerente com as circunstancias que estao a motivar essa modificacao, isto €&, se

o seu impacto tem efeitos transitoérios ou definitivos.

0 contraente que pretende invocar alteracao das circunstancias, quer para efeitos de
resolucao, quer para efeitos de modificacao do contrato, devera comunicar tal intencao a

outra parte.

Antes da pandemia existia livre circulacao de pessoas e bens; nao existiam problemas com o
fornecimento de matérias primas, as fronteiras estavam abertas, os trabalhadores das
empresas laboravam sem restricbes, os estabelecimentos comerciais e organismos publicos

funcionavam sem limitacoées.

Com a pandemia decretada pela , passou a existir

, bens e mercadorias, chegando algumas fronteiras a ser
fechadas, trabalhadores a terem de ficar em regime de quarentena, estabelecimentos
comerciais a serem encerrados ou a funcionar com limitacbes, eventos cancelados e os

organismos publicos a funcionar com severas restricodes.
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Mas apesar de tudo isto, ndo bastara enquadrar em termos
juridicos o COVID- 19 como um acontecimento extraordindrio,
imprevisivel, com impactos significativos, ndo coberto pelos
riscos do negécio. E necessdrio demonstrar que a impossibilidade
de cumprimento do contrato resulta de forma direta e inequivoca
do impacto do COVID-19 na atividade da empresa, colocando em

causa a manutencdo das obrigacoes previamente definidas, o

equilibrio do contrato e a boa fé contratual.
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COVID-19

DESAFIOS LEGAIS




LINHAS DE FINANCIAMENTO

l

1. Linhas de crédito Capitalizar 2018 - COVID-19

Medidas econdémico-financeiras extraordinarias promovidas pelo Governo, no ambito da

, ho sentido de conferir apoio as empresas em resultado da situacao

pandémica existente, provocada pelo COVID-19:

Como funciona o apoio? Que operacdes sao elegiveis?

A Linha de Crédito Capitalizar 2018 dispde agora de mais uma linha de crédito especifica,
il.e., , com uma dotacao global inicial de ,
mas alargada para por decisao do Governo a 26 de marco, em vigor ate

31 de maio de 2020, dividida da seguinte forma:

. — 320 milhdes de euros. Para esta linha de créditos
sao elegiveis as operacoes destinadas a financiar necessidades de fundo de maneio,

i.e. empréstimos bancarios de curto e médio prazo;

. — 80 milhoes de euros. Para esta linha de crédito
sao elegiveis as operacoes destinadas exclusivamente ao financiamento de necessidades

de tesouraria, i.e. operacoes de revolving excluindo operacoes de garantia.

Que operacdoes se encontram excluidas da linha especifica “COVID-19"?

. Operacoes de reestruturacao financeira e/ou consolidacao de crédito vivo;

. Operacdoes destinadas a liquidar ou substituir de forma direta ou indireta
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financiamentos anteriormente acordados com o banco;

. Aquisicao de imodveis, bens em estado de uso, viaturas ligeiras que nao assumam o
caracter de “meio de producao” e veiculos de transporte rodoviario de mercadorias

adquiridas por transportadores rodoviarios de mercadorias por conta de terceiros.

Contudo, é possivel:

. Que empresas beneficiarias que desenvolvam atividades enquadradas no
, nomeadamente Agricultura, Pecuaria, Silvicultura e IndlUstrias Extractivas,
possam adquirir imoveis, bem como bens moveis sujeitos a registo desde que os mesmos

sejam, comprovadamente, destinados a atividade produtiva da empresa;

. E a s que sejam afetos a atividade empresarial, desde que nao
desenvolvam atividades no CAE da divisao 68 (v.g. atividades imobiliarias) e que o

montante maximo do financiamento destinado a sua aquisicao nao exceda 50% do total do

investimento;

. Operacoes financeiras que se destinem a atividades relacionadas com a

, homeadamente a criacao e funcionamento de

redes de distribuicao.

Que empresas podem candidatar-se?

. Micro, Pequenas e Médias Empresas, certificadas por Declaracdao Eletrdnica do

TIAPMEI valida ou grandes empresas (sem certificacao do IAPMEI);

. Se forem grandes empresas devem, pelo menos, estar numa situacao comparavel a

situacao B-, em termos de avaliacao de crédito;
. Devem ser localizadas em territdorio nacional;

. Devem desenvolver uma das atividades identificadas no Anexo III constante do
Documento de Divulgacao Linha de Crédito Capitalizar 2018, disponivel neste
(pags. 40 a 42). De notar que uma empresa, com CAE principal nao elegivel podera
candidatar-se com base em CAE secundarias, se elegiveis, caso os investimentos

apresentados na operacao sejam comprovadamente destinados a essas CAE.
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. Empresas sem dividas perante o FINOVA;

. Empresas sem incidentes nao regularizados junto da banca a data de emissao da
contratacao;
. Empresas com situacao regularizada junto da Administracao Fiscal e da Seguranca

Social a data da contratacao do financiamento;

. Empresas com situacao liquida positiva no uUltimo balanco aprovado. Empresas com
situacao liquida negativa no ultimo balanco aprovado poderao aceder a linha, caso
apresentem esta situacao regularizada em balanco intercalar aprovado até a data de

enquadramento da operacao.

Todas as CAE sao enquadraveis na Linha Capitalizar COVID-19?

A partir das 24.00h de dia 27 de marco, deixarao de ser aceites pelas Sociedades de
Garantia Mdtua candidaturas de empresas com Codigos de Atividade Econdmica (CAE) abaixo

indicadas, os quais serao abrangidos por outras Linhas de Crédito Especificas:

08 Outras industrias extractivas. 56 Restauracao e similares.

13 Fabricacao de téxteis. 771 Aluguer de veiculos automoveis.

79 Agéncias de viagem, operadores
14 Industria do vestuario. turisticos, outros servicos de reservas e

actividades relacionadas.

15 Industria do couro e dos produtos do 82300 Organizacao de feiras, congressos e
couro. outros eventos similares.

16 Industrias da madeira e da cortica e 90 Atividades de teatro, de mudsica, de
suas obras, excepto mobiliario; fabricacao danca e outras actividades artisticas e
de obras de cestaria e de espartaria. literarias.

31 Fabricacao de mobiliario e de colchdes. 91 Atividades das bibliotecas, arquivos,

museus e outras actividades culturais.

55 Alojamento. 92 Lotarias e outros jogos de aposta.

93 Atividades desportivas, de diversao e

recreativas.
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Qual o montante maximo de financiamento?

Cada empresa podera receber um montante maximo de financiamento de 3 milhdes de euros,
por cada linha, nas finalidades de fundo de maneio e tesouraria, com as

seguintes maturidades:

Linha especifica Prazo de amortizacao Prazo de caréncia

Dotacao “Fundo de Maneio” Até 4 anos Até 12 meses

Dotacao “Plafond Tesouraria” | 1,2 ou 3 anos Nao aplicavel (limite

reutilizavel

Qual a taxa de juro a suportar pelas empresas?

Por acordo entre o banco e o beneficiario, sera aplicada a operacao uma modalidade de taxa
de juro fixa ou variavel, indexada a Euribor a 1, 3, 6 ou 12 meses, com um spread variavel,
infra:

com limite maximo entre 1,928% e 3,278%, cfr.

Dotacao Spread maximo PME Lider Escaldo A: 1,928%

Fundo de

Maneio Spread maximo PME Lider Escalao B: 2,608%
Spread maximo PME Lider Escalao C: 3,178%
Spread maximo Nao PME Lider Escalao C: 2,028%
Spread maximo Nao PME Lider Escalao C: 2,708%
Spread maximo Nao PME Lider Escalao C: 3,278%

CCA Law Firm

LINHAS DE FINANCIAMENTO 44



Dotacao
Fundo de

Tesouraria

Spread

maximo

PME

Lider Escalao A: 1,943%

Spread

maximo

PME

Lider Escalao B: 2,631%

Spread

maximo

PME

Lider Escalao C: 3,178%

Spread

maximo

PME Lider Escaldo C: 2,043%

Spread

maximo

PME Lider Escalao C: 2,731%

Spread

maximo

PME Lider Escalao C: 3,278%

Garantia mutua

As operacdoes de crédito beneficiarao de uma garantia a primeira solicitacao, prestada pelas

Sociedades de Garantia Mutua (“SGM"”), destinada a garantir até 80% do montante financiado e

a respetiva comissao da garantia sera integralmente bonificada (por via do FINOVA), com o

limite maximo de 0,5%. Estas garantias emitidas pelas SGM beneficiam de uma contragarantia

do Fundo Comum de Garantia Mudtua em 100%.

Dotacao Fundo de Maneio e Fundo de Tesouraria

Operacdes até 200 mil euros - 7 dias Uteis =*

Operacdes acima de 200 mil euros - 12 dias Uteis *

* No caso de a operacdo ter de ser sindicada entre as SGM, ao prazo mdximo indicado acrescem 5
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Que documentos sao necessarios?

0 Banco ira requerer documentos comprovativos das condicoes de elegibilidade acima
referidas, em particular:

. Certificado PME;

. Certidao permanente do registo Comercial;

. Ultimo balanco aprovado a evidenciar uma situacdo liquida positiva ou balanco

intercalar aprovado até a data de enquadramento da operacao, para o caso das empresas

que apresentem situacao liquida negativa no Ultimo balanco aprovado.

2. Linha de crédito para microempresas do setoxr turistico

Foi lancada no dia 20 de marco de 2020 pelo Turismo de Portugal uma
turisticas afetadas pelo COVID-19.

A linha de crédito é de (sessenta milhdes de euros) e tem como objetivo

ajudar microempresas turisticas fazer face as necessidades de tesouraria e de fundo de

maneio.

O Turismo de Portugal propbe-se a disponibilizar o montante equivalente a:

. € 750 (setecentos e cinquenta euros) por més por trabalhador (existente na

empresa em fevereiro de 2020);

. Durante trés meses até ao montante maximo de EUR 20,000.00 (vinte mil euros por

empresa) .

As seguintes condicdes aplicam-se:

. Obrigacao de reembolsar, sem juros, o montante no prazo de 3 anos;

. Periodo caréncia de 12 meses;
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. Reembolso trimestral em prestacdes de igual valor;

. Obrigacao do sécio de prestar fianca pessoal.

Podera candidatar-se a esta linha de crédito caso:

. Seja uma microempresa: com menos de 10 trabalhadores efetivos e tenha uma volume

de negdcio anual/balanco total anual menor que EUR 2,000,000.00 (dois milhoes de

euros)
. Tenha certificacao eletrdnica do IAPMEI;
. Exerca atividades turisticas em territdério nacional.

Para se candidatar precisa de:

. Preencher o formulario de candidatura junto do Turismo de Portugal acessivel

. Declaracao no formulario de candidatura a confirmar:

Se for exigido por lei, tem licenca para exercicio da atividade e/ou esta
inscrita no registo nacional de turismo (ndao € necessario juntar qualquer
documento) ;

Que a sua atividade foi afetada pelo Covid-19;

Nao se encontra em dificuldade

o Se tem mais de 3 anos, nao perdeu mais de metade do capital devido a

perdas acumuladas;

o Nao estd sujeita a processo coletivo de insolvéncia nem preenche os

critérios para ser submetida;

° Nao recebeu um auxilio de emergéncia, ou se recebeu ainda nao

reembolsou e a garantia ainda nao expirou; nao recebeu auxilio a

restruturacao; nao esta sujeita um plano de restruturacao;

Nao foi objeto de sancao administrativa ou judicial por usar mao de obra
cujos impostos pela sua utilizacao nao foram declarados;

Nao foi condenada nos Ultimos dois anos anteriores por despedimento

ilegal de gravidas, puérperas ou lactantes.
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. Juntar os seguintes documentos:

° Declaracao de remuneracao entregue na seguranca social relativa aos
trabalhadores;
0 Autorizacao de consulta eletrdnica da situacao tributaria e contributiva

ao Turismo de Portugal; e o

° Codigo de acesso a certidao permanente e de registo comercial.

O Turismo de Portugal, dispode de para responder a candidatura.

O Turismo de Portugal publicou uma lista de perguntas e respostas,

Foram, entretanto, anunciadas, as seguintes para
entrarem em vigor até ao inicio da semana de 30 de marco, cuja publicacao em Diario da
Republica se espera a qualquer momento. Face a informacao ja disponivel é possivel adiantar

0 seguinte:

. Linha especifica “COVID-19 - Apoio a empresas de e Similares - € 600

milhdoes de euros, dos quais 270 milhdées para micro e pequenas empresas.

. Linha de Crédito para o

- € 200 milhoes de euros, dos quais 75 milhdes para miczro e

pequenas empresas.

. Linha de Crédito para o (incluindo Alojamento turistico, empreendimentos
turisticos e similares) - € 900 milhdes de euros, dos quais 300 milhoes sao para

micro e pequenas empresas.

. Linha de Crédito para a , vestuario, calcado, fileira madeira e
industrias extrativas - € 1.300 milhdoes de euros, dos quais 400 milhdes sao para

micro e pequenas empresas.

, com um periodo de caréncia de pagamentos de

capital e juro de 1 ano, sendo a sua disponibilizacao feita através do sistema bancario.
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Aconselha-se por isso, desde ja as empresas a preparar o dossier com a documentacao

relevante, e apresentar junto do Banco com quem habitualmente trabalha.

A CCA tem uma equipa totalmente dedicada ao tema COVID-19 no
sentido de apoiar e responder de forma completa e cabal aos
desafios que se colocam ds pessoas e empresds em todo o panorama
nacional, estando totalmente disponivel para assessorar os seus

clientes e parceiros no processo aqui descrito.
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DESAFIOS LEGAIS




SOCIEDADES COMERCIAIS

DDD]
DDDJ

Como deverdo os o0rgaos de administracdao encarar o COVID19

Como parte dos seus deveres fiduciarios e das obrigacdes para com os seus stakeholders, os

Os riscos decorrentes do novo COVID-19 sao de natureza

excecional, exigindo politicas de gestao de riscos especificas e também elas excecionais.

Para esse efeito, os ¢6rgaos de administracao deverao diligenciar no sentido de estar
informados e compreender os principais riscos decorrentes para a empresa do novo
Coronavirus por forma a colocar em pratica planos adequados de resposta e de contingéncia
que permitam controlar e mitigar a exposicao da sociedade ao risco financeiro resultante do
surto de Covid-19 e assegurar a seguranca dos seus acionistas/stakeholders, colaboradores,

fornecedores e contrapartes negociais.

Em particular, os 6rgaos de administracao deverao:

, assegurando e garantindo a
implementacao das recomendacdes de seguranca e dos planos de contingéncia emitidos

pelas autoridades publicas competentes;

. para
assegurar a protecao dos seus acionistas/so6cios, trabalhadores, colaboradores,
fornecedores e contrapartes negociais e a manutencao da atividade da sociedade,
dando a conhecer tais planos atempadamente a toda a estrutura da sociedade. 0 orgao
de administracao devera assegurar a efetiva implementacao e monitorizacao dos planos

de contingéncia bem como proceder a respetiva revisao e atualizacao sempre que tal

CCA Law Fizrm SOCIEDADES COMERCIAIS 50



se mostre adequado ou necessario face a evolucao dos riscos. A auséncia destes planos

podera levar a responsabilizacao dos membros dos 6rgaos de administracao;

Sendo tais reunides estritamente necessarias, os
administradores encontram-se vinculados a especiais deveres de cuidado relacionados
com a sua realizacao, devendo informar os potenciais participantes dos riscos
inerentes as mesmas e devendo definir orientacdes de seguranca e planos de
contingéncia para a respetiva realizacao, assegurando o cumprimento das recomendacodes

emitidas pelas entidades publicas competentes.

Na medida do possivel e do legal e estatutariamente admissivel, deverao ser
ponderadas alternativas a realizacao presencial de reunides dos 6rgaos sociais, como
sejam a promocao de deliberacdes unanimes por escrito, voto por correspondéncia ou

voto eletrdénico e a participacao nas reuniodoes por meios telematicos.

De salientar que o prazo para a realizacao das assembleias gerais anuais das
sociedades comerciais, das associacdes ou das cooperativas que deveriam ter lugar até
31 de marco, designadamente para a aprovacao das contas anuais, foi adiado para 30 de
junho de 2020 nao havendo assim obrigacao de realizacao de reunides da assembleia

geral até essa data;

e, a ser o caso, avaliar a existéncia
de fundamentos para a resolucao de contratos ou para a justificacao de mora ou
incumprimento definitivo, designadamente com fundamento em alteracao das

circunstancias ou verificacao dos requisitos de eventuais clausulas de forca maior;

. no caso de se antecipar a
impossibilidade de assegurar o cumprimento tempestivo de obrigacao contratual

assumida;
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. Em geral, deverao e
manter informados os acionistas/s6cios dessa avaliacao, com respeito pela lei

aplicavel;

. Tratando-se de , caso o impacto do COVID-19 na atividade possa
afetar de forma substancial a avaliacao que os investidores fazem dos instrumentos
financeiros emitidos pela sociedade, essa informacao podera ser considerada como

“informacao privilegiada”, caso em que devera ser imediatamente divulgada.

A este propdsito saliente-se que a Autoridade Europeia dos Valores Mobiliarios e dos
Mercados (ESMA), emitiu ja um conjunto de recomendacdes aos participantes nos mercados
financeiros no que se refere ao planeamento de continuidade de negoécio, divulgacao de

informacao ao mercado, reporte financeiro e gestao de fundos. 0 comunicado esta disponivel
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DESAFIOS LEGAIS




FISCAL

Obrigacoes Fiscais

Tendo em conta o previsivel impacto na economia e operadores, o Governo anunciou algumas
medidas de cariz fiscal que visam atenuar os efeitos do abrandamento de atividade, da menor

liquidez, e dos tempos de adaptacao a nova realidade.

Neste contexto, o Despacho 104/2020.XXI, de 9 de marco, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, criou um primeiro regime de excecgao, via adiamento de importantes obrigacdbes de
pagamento e declarativas, consagrando ainda conceitos de justo impedimento e linhas

preferenciais de atendimento.

Posteriormente a publicacdao do Despacho 104/2020.XXI, de 9 de marco, foram anunciadas
medidas adicionais em matéria de cumprimento de obrigacdes fiscais, medidas estas

concretizadas via Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de mazxco.

Também a Lei n.° 1-A/2020, de 19 de marco de 2020, introduziu importantes medidas em matéria

fiscal, em particular no ambito de processos e procedimentos de natureza tributaria.

O Despacho n.° 3614-B/2020, de 23 de marco, veio ainda regular os termos do funcionamento

dos servicos da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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Obrigacoes de pagamento e declarativas:

. Pagamento especial por conta (31 de marco): até 30 de junho de 2020;
. Modelo 22 (31 de maio): até 31 de julho de 2020;
. Primeiro Pagamento por Conta e Primeiro Pagamento Adicional por Conta (31 de

julho): até 31 de agosto de 2020.

possibilidade de cumprimento de obrigacao de pagamento por
trés vias pagamento normal, pagamento fracionado em trés prestacdoes mensais ou
pagamento fracionado em seis prestacdes. Para efeitos de opcao pelo pagamento

fracionado nao sera necessaria a prestacao de qualquer garantia, nem serao devidos juros.

A possibilidade de pagamentos fracionados é aplicavel as entregas de IVA e das retencdes na

fonte de IRS e de IRC que tenham de ser realizadas no segundo trimestre de 2020.

A opcao por regime fracionado em trés prestacodes determinara o integral cumprimento da
obrigacao de pagamento em agosto (onde serd paga a Ultima prestacao de junho), determinando
a opcao pelo regime de seis prestacoes o cumprimento em novembro (por referéncia ao més de

junho) .

0 pagamento da primeira prestacao devera ser efetuado na data legalmente prevista, devendo

as restantes ser efetuadas na mesma data dos (dois ou cinco) meses subsequentes.

Podem beneficiar desta medida trabalhadores independentes e empresas, em ambos 0S casos

com um volume de negdcios até 10 milhdes de euros em 2018, ou com inicio de atividade
a partir de 1 de janeiro de 2019, ou com reinicio de atividade em 2019, desde que em
2018 nao tivessem tido qualquer volume de negdcios ou cuja atividade se enquadre nos

setores encerrados. Os pedidos de pagamento fracionado sdao apresentados por via eletrdnica,

até ao termo do prazo de pagamento voluntario, estando prevista a validacao automatica.

A aplicacao deste mecanismo a outras empresas, que nao preencham as condicdes referidas no

paragrafo anterior, designadamente por excederem o volume de negdécios acima referido, pode
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ser requerida quando as mesmas declarem e demonstrem uma diminuicao da faturacao comunicada
através do E-fatura de, pelo menos, 20% na média dos trés meses anteriores ao més em que
exista esta obrigacao, face ao periodo homélogo do ano anterior. A demonstracao da
diminuicao do volume de negdécios deve ser efetuada por certificacao de revisor oficial de
contas ou contabilista certificado. Nos casos em que os elementos comunicados no E-fatura
nao reflitam a totalidade das operacoes sujeitas a IVA, a afericao da quebra de faturacao é
feita via volume de negoécios, com certificacao de revisor oficial de contas ou contabilista
certificado. Os pedidos de pagamento fracionado sao apresentados por via eletrdnica, até ao

termo do prazo de pagamento voluntario, sendo necessaria autorizacao.

Para os efeitos acima referidos o volume de negdcios corresponde ao valor das vendas e dos
servicos prestados. Integram ainda este conceito as rendas relativas a propriedades de
investimento (ainda que reconhecidas como ativos fixos tangiveis), quando obtidas no ambito
de uma atividade que integre o objeto social das empresas. Para bancos, empresas de seguros
e outras entidades do setor financeiro para as quails esteja prevista a aplicacao de planos
de contabilidade especificos, o volume de negdcios é substituido pelos juros e rendimentos
similares e comissoes ou pelos prémios brutos emitidos e comissodes de contratos de seguro e
operacdoes consideradas como contratos de investimento ou contratos de prestacao de

servicos, consoante a natureza da atividade exercida pelo sujeito passivo.

considera-se haver justo impedimento no cumprimento das obrigacodes
contabilisticas e fiscais, por contribuintes ou contabilistas certificados, nas situacoes
de infecao ou de isolamento profilatico declaradas ou determinadas por autoridade de saude.
Trata-se de um conceito de especial importancia que podera permitir justificar o atraso no

cumprimento de obrigacbes fiscailis em casos excecilonais.

Funcionamento e atendimento dos servicos:

reforco da obtencao e divulgacao de
informacao fiscal através destes dois canais, procurando-se evitar deslocacdes presenciais

aos servicos publicos.
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Nao obstante, durante o estado de emergéncia permanecem em funcionamento, com atendimento
presencial por marcacao, os servicos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, incluindo os

Servicos de Financas e Alfandegas.

Processos e procedimentos de natureza tributaria:

incluindo execucdes fiscais e processos
contraordenacionais em fase judicial, ficam abrangidos pela aplicacao do regime de férias
judiciais, nos termos do qual os prazos em curso ficam suspensos, sendo retomados no

primeiro dia util apo6s o fim do periodo de excecao.

aplicacao do regime de
férias judiciais. Nao sendo totalmente claro o regime, entendemos que € defensavel
sustentar que os prazos em curso ficam suspensos, sendo retomados no primeiro dia Util apods

o fim do periodo de excecao.

suspensao de prazos de planos
prestacionais em curso (ainda que contribuinte possa continuar a cumprir). Caso a
equiparacao a férias judiciais venha a cessar antes de 30 de junho, os processos de
execucao fiscal correspondentes permanecem suspensos até essa data. A referida suspensao é
ainda aplicavel a planos prestacionais em curso por dividas a Seguranca Social fora do

ambito dos processos executivos.

caso terminem no periodo de excecao, ficam suspensos,

sendo retomados no primeiro dia Util apds o fim do periodo de excecao.

para interposicao de impugnacao judicial, reclamacao
graciosa, recurso hierarquico, ou outros procedimentos de idéntica natureza, bem como
prazos para a pratica de atos no ambito destes procedimentos tributarios, aplica-se o
regime de férias judiciais. Nao sendo totalmente claro o regime, entendemos que é
defensavel sustentar que os prazos em curso ficam suspensos, sendo retomados no primeiro

dia 0til apods o fim do periodo de excecao.
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em geral, o de suspensao de prazos, justo impedimento,
justificacao de faltas e adiamento de diligéncias, & também aplicavel a procedimentos e
processos de cariz fiscal em curso, pelo que, entre outros, um incumprimento decorrente de
quarentena por risco de contagio devidamente atestada por autoridade de saude podera

determinar o adiamento ou suspensao de diligéncias e prazos em curso.

Donativos:

Por via do Despacho n.° 122/2020-XXII, de 24 de marco, do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, determina-se que, enquanto durar o periodo de emergéncia em Portugal, ficam
isentas de IVA transmissoes de bens a titulo gratuito efetuadas ao Estado, a instituicodes
particulares de solidariedade social e a organizacdes nao governamentais sem fins
lucrativos, para posterior colocacao a disposicao de pessoas carenciadas, ainda que se
mantenham na propriedade daqueles organismos. 0 conceito de pessoas carenciadas abrange
também aquelas que se encontrem a receber cuidados de salude no atual contexto pandémico, na

qualidade de vitimas de catastrofe.

Tal medida permite manter o direito a deducao de IVA suportado para as entidades que

procedam a donativos.
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Contribuicoes e Prestacoes Sociais

Com vista a mitigar o impacto na economia e operadores, foram ja adotadas medidas em sede
de pagamento das contribuicdes devidas pelas entidades empregadoras e pelos trabalhadores
independentes, bem como de prestacdes sociais, via Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de

marco.

Este diploma introduziu ainda medidas diferimento e flexibilizacao do pagamento das

contribuicdes devidas a Caixa de Previdéncia dos Advogados e Solicitadores (CPAS).

Diferimento de pagamento de contribuicodes:

as contribuicdes da entidade empregadora devidas nos meses de
marco, abril e maio podem ser pagas fracionadamente, sem necessidade de apresentacao de

pedido para o efeito (i.e. automatica) ou pagamento de juros, nos seguintes termos:

. 1/3 no més em que é devido (e, caso nao seja, deixa de ser possivel beneficiar
do regime);

. 2/3 em prestacdes iguals e sucessivas em julho, agosto e setembro ou entre os
meses de julho a dezembro. A opcao por um destes periodos deve ser efetuada na

Seguranca Social Direta no més de julho.

Para entidades empregadoras que ja tenham cumprido com a obrigacao de pagamento das

contribuicdes devidas em marco, o diferimento aplica-se por referéncia aos meses de abril,

malio e junho.

Podem beneficiar desta medida as entidades empregadoras dos setores privado e social:

. Com menos de 50 trabalhadores, ou
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. Com um total de trabalhadores entre 50 e 249, desde que apresentem uma quebra
de, pelo menos, 20 % da faturacao comunicada através do E-fatura nos meses de marco,
abril e maio de 2020, face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, para quem tenha

iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido

ou
. Com um total de 250 ou mais trabalhadores, desde que se trate de instituicao
particular de solidariedade social ou equiparada, a atividade dessas entidades

empregadoras se enquadre nos setores encerrados, nos setores da aviacao e do turismo,
relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados, a atividade
dessas entidades empregadoras tenha sido suspensa por lei ou decisao administrativa,
relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados, em qualquer dos
casos (a a c), desde que apresentem uma quebra de, pelo menos, 20 % da faturacao
comunicada através do E-fatura nos meses de marco, abril e maio de 2020, face ao
periodo homdélogo do ano anterior ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de
12 meses, a média do periodo de atividade decorrido. Nos casos em que os elementos
comunicados no E-fatura nao reflitam a totalidade das operacodoes sujeitas a IVA, a
afericao da quebra de faturacao €& feita via volume de negdcios, com certificacao de

revisor oficial de contas ou contabilista certificado.

O numero de trabalhadores é aferido por referéncia a declaracao de remuneracdes relativa ao

més de fevereiro de 2020.

Sempre que a aplicacao do diferimento dependa de volume de faturacao, este devera ser
demonstrados pela entidade empregadora durante o més de julho de 2020, conjuntamente com

certificacao do contabilista certificado da empresa.

tém acesso ao regime sem condicdes especiails, relativamente

aos meses de abril, maio e junho de 2020, sendo as contribuicgdes pagas nos termos acima

referidos.

as autoridades irao verificar o cumprimento dos requisitos de
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que depende o regime de diferimento, quer via eletrodonica com a Autoridade Tributaria e
Aduaneira, que via fiscalizacao direta as entidades empregadoras. Caso se verifique o
incumprimento dos requisitos da-se o vencimento imediato da totalidade das prestacodoes em

falta, cessando ainda a isencao de juros.

prorrogado até 31 de marco do prazo de pagamento das

contribuicdes e quotizacOes devidas no més de marco.

Prestacoes sociais:

prorrogacao das prestacdes cujo periodo de concessao

ou prazo de renovacao termine antes de 30 de junho.

suspensao das reavaliacoes das condicboes de manutencao das

prestacdoes do sistema de seguranca social.

Alteracao legislativa que permite a Caixa de Previdéncia dos
Advogados e Solicitadores diferir o prazo de pagamento de contribuigdes, suspender
temporariamente o seu pagamento ou reduzir temporariamente os escaldes contributivos aos
beneficiarios que, comprovadamente, tenham sofrido uma quebra de rendimentos que os impeca
de satisfazer as suas obrigacbes contributivas, devido a doenca ou reducao anormal de

atividade relacionada COVID-19.
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COMUNICACOES ELETRONICAS

As medidas implementadas pretendem identificar e acautelar o correto funcionamento de
servicos de comunicacodes eletrdonicas considerados criticos e os clientes que devem ser
considerados prioritarios, bem como definir as medidas excecionais e de carater urgente que
as empresas que oferecem redes e servicos de comunicacdes eletronicas devem adotar para

garantir a continuidade desses servicos.

Servicos criticos que se pretende assegurar a continuidade:

Servicos de voz e de mensagens curtas (SMS) suportados em redes fixas e moveis;

Servicos de emergéncia, incluindo a informacao sobre a localizacao da pessoa que efetua

a chamada, e a transmissao ininterrupta dos avisos a populacao;

Servicos de dados suportados em redes fixas e moveis em condicoes que assegurem o

acesso a um conjunto de servicos de internet;

« Servicos de distribuicao de sinais de televisao linear e televisao digital terrestre.

Clientes considerados criticos:

« Servicos e organismos do Ministério da Saude e as entidades prestadoras de cuidados de
saude integradas na rede do Servico Nacional de Salde;
. Entidades responsaveis pela gestao, exploracao e manutencao do Sistema Integrado de

Redes de Emergéncia e Seguranca de Portugal;

Ministério da Administracao Interna;

« Servico Regional de Protecao Civil e Bombeiros dos Acores;

. Estado-Maior-General das Forcas Armadas e os Ramos das Forcas Armadas;
« Gabinete Nacional de Seguranca;

« Postos de Atendimento de Seguranca Publica;

« Servico Regional de Protecao Civil da Madeira;
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. Servicos de apoio ao funcionamento da Presidéncia da Republica, dos Representantes da
Republica nas Regides Autdénomas, da Assembleia da Republica, das Assembleias Legislativas
Regionais, do Governo e dos Governos Regionais;

« Servicos publicos especialmente carecidos de suporte, como, designadamente, a Seguranca
Social, o Instituto dos Registos e Notariado, I. P., o Centro de Gestdao da Rede Informatica
do Governo, o Diario da Republica Eletrdnico, a Agéncia para a Modernizacao Administrativa,
I. P., a Autoridade Maritima Nacional e a Autoridade Aeronautica Nacional;

e Entidade Reguladora para a Comunicacao Social, o Banco de Portugal e as entidades
administrativas reguladores independentes;

e Operadores de servicos essencials para assegurar a seguranca do ciberespaco;

« Proprietarios ou operadores de infraestruturas criticas;

e Ministério da Educacao, incluindo agrupamentos de escolas e escolas nao agrupadas da
rede publica de ensino, os estabelecimentos de ensino particulares, cooperativos e do setor
social e solidario, e outras entidades prestadoras de servicos de ensino a distancia, bem

como entidades que disponibilizam ferramentas de formacao e educativas de base em linha.

. Gestao de rede e de trafego, incluindo a reserva de capacidade na rede movel;

e Priorizacao na resolucao de avarias e de perturbacdes nas redes e servigos de
comunicacoes eletrdnicas;
« Reposicao de servicos criticos suportados em redes fixas através de sistemas, meios, e

tecnologias utilizados em redes moveis.

« Escalonamento do encaminhamento de categorias de trafego, pela seguinte ordem

decrescente de prioridade:
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Rede Mével

Voz Dados

Servicos minimos a suportar no servico de
Prioridade 1 Servico de voz e SMS Banda Larga Mével definidos no anexo ao

presente decreto-lei

Videochamadas (qualidade padrao) e VPN
Prioridade 2 Nao aplicavel suportadas em rede mével que suportam

teletrabalho.

Video, videojogos em linha (online gaming)

e ligacdoes ponto-a-ponto (P2P), bem como

Prioridade 3 Nao aplicavel
todas as demais categorias de trafego nao
referidas nas prioridades anteriores.
Rede Fixa
Voz Dados

Servicos minimos a suportar no servico de
Prioridade 1 Servigco de voz e SMS Banda Larga Fixa definidos no anexo ao

presente decreto-lei.

Prioridade 2 Nao aplicavel Video.

Servicos audiovisuails nao lineares,
Prioridade 3 Nao aplicavel designadamente video-clube, plataformas de

video e restart Tv.

Videojogos em linha (online gaming) e
o 3 o ligacdes ponto-a-ponto (P2P), bem como
Prioridade 4 Nao aplicavel _ _ ) _
todas as demais categorias de trafego nao

referidas nas prioridades anteriores.

CCA Law Firm COMUNICACOES ELETRONICAS 66



« Limitacao ou inibicao de funcionalidade, como seja servicos audiovisuals nao lineares
(videoclubes, video-on-demand, plataformas de videojogos, etc.);

« Possibilidade de bloqueio, abrandamento, alteracao, restricao ou degradacao de conteudos
para assegurar uma melhor gestao de rede nesta conjuntura;

. Possibilidade de envio de trafego especifico de servicos de comunicacoOes interpessoais,
através de aplicacdes de mensagem instantanea ou de voz, sem restricoes;

. Possibilidade de reservar, de forma preventiva, capacidade ou recursos de rede nas redes

méveis para os servicos de voz e de SMS.
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Pagamentos

Durante este periodo, os cidadaos continuarao a necessitar de efetuar pagamentos para a
aquisicao de bens e servicos para satisfacao das suas necessidades essenciais. Neste
contexto, é especialmente premente facilitar e fomentar a utilizacao de instrumentos de

pagamento eletrdnicos, em detrimento das tradicionais moedas e notas.

Medidas adotadas:

« Aceitacao obrigatdoria de pagamento com cartdes, por qualquer beneficiadrio de pagamentos
que disponha de terminal automatico, para pagamento de qualquer bem ou servico,

independentemente do preco.

« Suspensao da cobranca de comissbdes em operacdoes de pagamento. Nesse sentido, nao serao
devidas pelos beneficiarios dos pagamentos, as comissbdes aos prestadores de servicos de
pagamentos, nem os beneficiarios se poderao aproveitar desse facto para efetuar aumentos

nos seus precarios, nem noutras componentes da operacao de pagamento.
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PROTECAO DE DADOS E 7
CIBERSEGURANCA

A gestao dos dados pessoais dos colaboradores, fornecedores e clientes

no ambito da implementacao de um plano de contingéncia para a COVID-19

Tendo em vista a elaboracao e implementacao de um plano de contingéncia para a gestao da
crise provocada pelo surgimento da COVID-19, as empresas podem ter de recolher dados de
salde dos seus colaboradores, bem como de clientes e fornecedores que se desloquem as suas

instalacdes ou tenham tido ou necessitem de ter contato com elementos da sua organizacao.

Os dados de saude sao considerados categorias de dados especiais, estando o seu tratamento
sujeito a regras especificas e a limitacdes rigorosas. 0O consentimento explicito consiste
num dos fundamentos validos para o tratamento destes dados, porém dizendo respeito a dados
pessoais de trabalhadores este nao sera, na maioria dos casos, valido. Assim, a Entidade
Empregadora podera proceder ao tratamento destes dados, mediante analise as circunstancias

do caso concreto, com recurso a um dos seguintes fundamentos:

, devendo, para esse efeito, existir uma proporcionalidade em relacao ao
objetivo visado e prever medidas adequadas e especificas que salvaguardem os direitos

fundamentais e os interesses dos titulares dos dados;

. , caso em
que a lei obriga a que os dados sejam tratados por ou sob a responsabilidade de um

profissional sujeito a obrigacao de sigilo profissional;

da empresa ou dos seus colaboradores, em matéria de legislacao laboral,

de seguranca social e de protecao social.
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Em alguns casos (e excluindo o tratamento de dados pessoais de trabalhadores), o recurso a
uma das referidas justificacodes podera nao ser suficiente, caso em que se tera de sustentar
o tratamento de dados no do visado e recolhida a necessaria

declaracao assinada para o efeito.

Para além dos dados de saude podem ainda estar em causa questdoes relacionadas com a vida
privada dos colaboradores, como por exemplo, deslocacdes que estes tenham feito, fora do

ambito laboral, para paises considerados de risco.

A empresa podera, assim, com base num ou em varios dos fundamentos acima identificados,

realizar desde logo os seguintes tratamento de dados:

A empresa podera ter a
necessidade de informar internamente sobre a confirmacao ou suspeita de casos de COVID-19
que tenham sido identificados entre os seus colaboradores. Tanto quanto possivel, toda e
qualquer divulgacao sobre eventuais casos ou suspeitas de COVID-19 dentro da organizacao,

devera ser feita, sem identificar a pessoa em causa.

Excecionalmente, a identidade da pessoa podera ser revelada, se esse concreto elemento de
informacao, for essencial para a salvaguarda da saude ou seguranca de terceiros e nao

exista qualquer outra alternativa viavel.

A empresa podera recolher e tratar dados de
salde dos seus colaboradores, entre outros , para evitar que colaboradores que tenham
viajado para paises de maior risco ou apresentem sintomas associados a doenca tenham

contato com outros elementos ou acedam inclusivamente as instalacodes.

A
empresa podera recolher dados de saude de visitantes ou fornecedores que, por qualquer

motivo, procurem aceder as instalacoes.
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Em qualquer uma das circunstancias acima identificadas, devem ser respeitadas as seguintes

regras:

. Apenas devem ser recolhidos os dados essenciais para a implementacao e gestao do

plano de contingéncia;

. Devem ser implementadas as medidas de seguranca técnicas e organizativas

adequadas para salvaguardar a seguranca dos dados recolhidos;

. Os dados que venham a ser recolhidos, nao podem ser utilizados para qualquer
outra finalidade, e devem ser destruidos assim que cessem os motivos que justificaram

a sua recolha;

11

. No momento da recolha dos dados, devera ser disponibilizada uma

" que contenha, pelo menos, as seguintes indicacbes numa linguagem clara e

simples:
° Identidade e os contatos de quem sera o responsavel pelo tratamento dos
dados;
o Os contactos do encarregado da protecao de dados;
o As finalidades do tratamento e do seu fundamento juridico;
o Os destinatarios ou categoria de destinatarios dos dados, se os houver;
° O prazo de conservacao;
° Os direitos que o titular dos dados dispde e como é que os pode exerce.
Em qualquer caso, é fundamental devendo

ser prestada informacao de facil acesso e compreensao aos titulares dos dados, nomeadamente
através de politica de privacidade da empresa (a qual devera estar disponibilizada na
pagina institucional da empresa e, no caso dos trabalhadores, em intranet ou outro local de
facil consulta e acesso) a qual podera ter de ser atualizada caso nao esteja configurada a
finalidade de contencao e combate a situacdes de pandemia ou através de politica de

privacidade destacada e especialmente dedicada ao COVID-19.
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Tendo em conta a particularidade das circunstdncias e a natureza
dos dados a recolher, recomendamos ainda que sejam elaborados
formularios especificos com o intuito de dar a conhecer a
politica de privacidade, recolher os dados pretendidos, bem como
a assinatura do titular dos dados, sempre que o se fundar no seu

consentimento expresso.

Por Ultimo, e atendendo a natureza, ambito, contexto e finalidade do tratamento a realizar,

0 exigira a necessidade de realizacao de uma

avaliacao de impacto sobre a protecao de dados, nos termos do artigo 35°.

Relativamente a prazos em curso em processos pendentes, a

decidiu, no passado dia 16 de marco que,

Questoes de ciberseguranca

A implementacao de um plano de contingéncia para o COVID-19 podera levar ao aumento do
numero de colaboradores a prestar servico em regime de ou
nomeadamente com a utilizacao de equipamentos . Assim, deverao

ser implementadas medidas de seguranca adequadas a protecao da informacao, pelo que sera

importante ter presente os seguintes aspetos:
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sera importante
relembrar todos os colaboradores das politicas internas com maior impacto na area do
teletrabalho, nomeadamente, a “Politica Interna de Privacidade” a “Politica de
Seguranca da Informacao” e a “Politica de BYOD - Bring Your Our Own Device”. Caso
nao disponha de pelo menos estas politicas internas, é essencial que as implemente

com a maior celeridade;

o aumento do numero de
colaboradores em regime de teletrabalho pode levar a necessidade de reforcar a
estrutura de acesso remoto da empresa. Certifique-se que dispde da capacidade

necessaria para que todo o escritdério aceda, em simultaneo, por via da VPN instalada;

garantir que os sistemas, nomeadamente o VPN (Virtual Private
Networks) e as firewalls, dos quais depende o acesso remoto dos colaboradores, estao

atualizados e com as ultimas versdes (patches);

garantir que os colaboradores que se encontrem a
trabalhar em casa que, por qualquer motivo, tenham de recorrer a equipamentos
(computadores e telefone) pessoais (nao pertencentes a organizacao), implementam
mecanismos de seguranca que oferecem as mesmas garantias de seguranca que 0S
equipamentos do escritdério, pelo que se reforca a necessidade de implementar uma

“Politica de BYOD - Bring Your Our Own Device”;

tém surgido inumeros casos de phishing e burlas
associadas ao COVID-19 e a pedidos de ajuda, tendo, inclusivamente a OMS (Organizacao
Mundial da Saude) alertado para a circunstancia de existirem organizacdes que se
estavam a fazer passar pela proépria OMS. E por isso essencial que, durante este
periodo, os colaboradores mantenham a possibilidade de aceder com facilidade e
rapidez ao suporte de IT da organizacao, para esclarecer qualquer duvida ou suspeita

que tenham relativamente a qualquer ficheiro ou comunicacao que recebam.
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ARTES E ESPETACULOS

Foram aprovadas uma série de medidas para fazer face aos em virtude da
pandemia COVID-19, a aplicar especificamente aqueles agendados entre o dia 28 de fevereiro

de 2020 e o 90.° dia util seguinte ao final do estado de emergéncia.

Medidas Adotadas:

« Reagendamento dos espetaculos no prazo maximo de um ano apos a data inicialmente
prevista para a sua realizacao;

. Caso nao seja possivel o reagendamento do espetaculo, este deve ser cancelado e o valor
correspondente aos ingressos devolvido no prazo de 60 dias Uteis apds o anuncio do
cancelamento. Caso o portador do ingresso assim o pretenda, podera solicitar a sua
substituicao para outro espetaculo, ajustando-se o valor do mesmo em conformidade;

« Agéncias, postos de venda e plataformas de venda eletronica de bilhetes nao poderao
exigir qualquer comissao devida pelos espetaculos nao realizados ou cancelados;

« 0Os proprietarios ou promotores dos espacos de realizacao de espetaculos nao poderao
cobrar qualquer valor suplementar pelo reagendamento. Em caso de cancelamento de
espetaculo, o valor pago a titulo de reserva devera ser ou reembolsado aos agentes
culturais no prazo de 90 dias apos o fim do estado de emergéncia ou acordada a sua

utilizacao para realizacao de espetaculo futuro.

Medidas de Apoio do Fundo de Fomento Cultural

Foram publicadas as medidas de apoio do as estruturas e pessoas
singulares em situacao de vulnerabilidade devido a pandemia COVID-19 (paragem total ou

parcial da atividade).
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Trata-se de uma linha de apoio a projetos sem fins exclusivamente lucrativos, no total de

, por via da celebracao de uma série de protocolos.

Destinatarios:

Podem beneficiar deste apoio as pessoas coletivas de direito privado (estruturas) e pessoas
singulares com domicilio fiscal em Portugal que tenham exercido nos uUltimos seis meses
atividades profissionais nas artes performativas, artes visuails e de cruzamento

disciplinar.

Critérios de Exclusao:

No caso de , estas nao poderao beneficiar dos fundos de apoio sustentado da
DGArtes;
No caso de , estas nao poderao manter em vigor contrato de trabalho ou

prestacao de servicos com entidades beneficiarias de apoio sustentado.

Caso as estruturas ou pessoas singulares beneficiem de apoio de municipios, ou de
outras entidades publicas ou privadas, este tera de ser manifestamente insuficiente para

assegurar o regular funcionamento ou atividades em curso.

€2.500,00, se apresentado por pessoa singular ou

€20.000,00, se apresentado por uma estrutura.

As candidaturas deverao ser apresentadas por via
eletronica, em formato .PDF, através do endereco cultura.covidl9@mc.gov.pt , indicando no
assunto: “Linha de Apoio de Emergéncia ao Setor das Artes - Apresentacao de proposta”. O
modelo e documentos a incluir na proposta encontram-se disponiveis na minuta

disponibilizada pela DGArtes ( ) .

6 de abril de 2020.
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https://www.dgartes.gov.pt/sites/default/files/linhadeapoiodeemergenciaaosetordasartes_minutadeproposta_27032020.pdf

Os projetos serao analisados e seriados conforme uma ordem de prioridade ja estabelecida e
sujeitos a uma série de critérios e majoracdes, tais como a i) qualidade artistica do

projeto, ii) relevancia cultural do mesmo e iii) capacidade de serem executados em museus,

monumentos, palacios ou bibliotecas.
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Face a declaracao de pandemia pela OMS urge saber:

Vejamos entao quais sao as consequéncias da pandemia COVID-19 em alguns ramos de seguro:

Nos Ultimos dias, muitas foram as empresas e estabelecimentos que se viram obrigadas
a encerrar, nao sendo ainda possivel prever quais serao os impactos econdmicos provo-

cados por estes encerramentos.

Os seguros de multirriscos tipicamente subscritos e nos quails se encontram previstas
as coberturas por “perdas de exploracao”, regra geral, nao serao acionaveis na situa-
cao, uma vez que, este tipo de seguros visa garantir os prejuizos sofridos pelo toma-
dor de seguro, em consequéncia de um sinistro que, no local ou locais designados,
tenha causado destruicao ou dano, diretamente originado por eventos cujos riscos es-
tejam previstos na apdlice, isto &, é

bem como que esse dano seja causado por um

risco previsto na apdlice.

Sucede que, nao obstante, as perdas econdmicas que se venham a verificar em prol dos
referidos encerramentos, o COVID-19 nao causa uma lesao material no objeto seguro,
pelo que, regra geral nao estamos na presenca dum evento que permita acionar a cober-
tura de perdas de exploracao, ou seja, nao existindo dano material, o seguro de

perdas de exploracao nao sera acionavel.

Em relacao aos seguros de assisténcia e seguros de viagens , devido a sua diversida-
de, nao existe uma resposta linear quanto aos mesmos, tendo que ser feita uma analise

casuistica de cada apolice de seguro.
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Por regra, nenhuma apdlice cobre o cancelamento de viagens por receio de contagio.
Existem, no entanto, algumas apdlices que preveem o reembolso de despesas com hotéis
e viagens que ja foram pagas, quando canceladas "por motivos de forca maior", como
sera o caso de doenca grave que implique hospitalizacao, seja da pessoa segura ou
dos seus familiares diretos. Assim, em regra, o tomador de seguro que se veja impe-
dido de viajar por infecao com COVID-19 podera acionar esta cobertura, desde que
ocorra internamento hospitalar e/ou quarentena (imposta por entidade competente) da

pessoa infetada, sua ou de um familiar direto.

Relativamente, as despesas médicas incorridas no estrangeiro por infecao do COVID-19
ou despesas incorridas com o prolongamento da estadia devido a uma situacao de qua-
rentena, nao existe, igualmente, uma resposta linear, devendo as apolices de seguro

ser analisadas caso a caso.

Encontramos no mercado apdlices que asseguram o pagamento das despesas em caso de
infecao por COVID-19 no decorrer de uma viagem ao estrangeiro, suportando os custos
com despesas médicas e cirurgicas, transporte ou repatriamento sanitario e gastos
com o prolongamento da estadia em hotel durante o periodo de recuperacao da pessoa
segura e de um acompanhante, como apolices que excluem explicitamente situacdes de

epidemia, pandemia ou doenca infetocontagiosa com perigo para a saude publica.

No ambito dos seguros de saude, a declaracao oficial de pandemia nao determinou, por
si, qualquer alteracao no normal funcionamento destes seguros, continuando a ser

pagas as prestacdes contratualmente devidas.

Nao obstante, a grande maioria dos contratos de seguros nao cobrem despesas relacio-

nadas com pandemias ou epidemias oficialmente declaradas como € o caso do COVID-19.

A este propdsito, quer a Associacao Portuguesa de Seguradores quer os maiores grupos

seguradores a operarem em Portugal vieram ja informar que
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Tal significa, em regra, que continuarao a ser pagas as prestacdes contratualmente
devidas, nomeadamente as despesas de saulde relacionadas com o COVID-19, incluindo os

testes de diagnostico efetuados mediante prescricao meédica,

Diagnosticada que seja a infecao a generalidade dos seguros de saude nao cobrira
as despesas com a mesma relacionada, por se tratar de pandemia oficialmente
declarada; e 0 caso tera que ser sinalizado e encaminhado para os servicos
especializados do Servigco Nacional de Saude, conforme a orientacao da Direcao-Geral

de Salde.

A generalidade das apdlices de Vida nao contém qualquer exclusao e/ou limitacao
relacionada com epidemias ou pandemias, pelo que em caso de morte do segurado por

efeito do COVID-19, os beneficiarios terao direito ao valor coberto.

Encontrando-se grande parte dos trabalhadores a exercerem a sua atividade em regime
de teletrabalho, importa aferir o impacto desta situacao no seguro de acidentes de

trabalho.

Nos termos da legislacao em vigor, os acidentes ocorridos no desempenho de funcdes em
regime de teletrabalho, seja por indicacao de autoridade publica ou da entidade

empregadora, serao considerados como acidentes de trabalho.

As empresas deverao documentar o teletrabalho, nomeadamente identificando os
trabalhadores, datas e horas autorizadas, e as respetivas moradas onde vail ser

prestado o trabalho.
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Regime excecional de contratacao publica

. Possibilidade de escolha do procedimento de ajuste direto para a formacao de
quaisquer contratos, na medida do estritamente necessario e por motivos de urgéncia

imperiosa;

. Possibilidade de utilizacao do procedimento de ajuste direto simplificado em
contratos de aquisicao ou locacao de bens moveis e de aquisicao de servigos cujo

preco seja inferior a €20 mil euros (a regra é €5 mil euros);

. Nao se aplicam as limitacdes de preco contratual acumulado, ou seja, de convite

aos operadores econdmicos com quem ja tenham sido celebrados contratos nos 3 anos an-

teriores;

. Os contratos nao tém de ser reduzidos a escrito e produzem efeitos logo apds a
adjudicacao;

. Dispensa de autorizacao prévia para a aquisicao centralizada de bens ou servicgos

abrangidos por um acordo-quadro para as entidades abrangidas pelo Sistema Nacional de

Compras Publicas;

. Quando a autorizacao de despesa dependa de autorizacao da tutela financeira e
sectorial, os respetivos pedidos consideram-se tacitamente deferidos, na auséncia de
pronuncia, logo que decorridas 24 horas apods remessa, por via eletronica, a respetiva

entidade publica com competéncia para os autorizar.
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Prazos de deferimento tacito e licenciamentos

Sao suspensos 0s prazos de cujo decurso decorra o deferimento tacito de autorizacdes e 1i-

cenciamentos.
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Para conter linhas de contagio para controlar a situacao epidemioldégica em Portugal, a 13
de marco de 2020, , podendo
ser prorrogada; tendo no dia 18 de marco o Presidente da Republica decretado o estado de

emergéncia pelo prazo de 15 dias.

Neste ambito, foram aprovadas medidas excecionais de prevencao, contencao, mitigacao e

tratamento do COVID-19 para a reposicao a normalidade.

a afetacao dos espacos acessiveis ao publico dos estabelecimentos de
comércio a retalho, das grandes superficies comerciais e dos conjuntos comerciais deve
observar regra de ocupacao maxima indicativa de 0,04 pessoas por metro quadrado de area
(que se deve entender por zona destinada ao publico, incluindo areas de uso coletivo ou de
circulacao, com excecao de parques de estacionamento). Estas restricdes nao se aplicam a:

funcionarios e prestadores de servicos que ai se encontrem a exercer funcodes e

estabelecimentos de comércio por grosso.

a afetacao dos espacos acessiveis ao publico

deve ser limitada em um terco da sua capacidade.

De reter, ainda, as seguintes medidas:

, com reforco de meios para eventuais operacdes de apoio na
area da saude publica;
. , quer em recintos cobertos, quer ao ar
livre, que reunam mais de 100 pessoas;
. de discotecas e estabelecimentos de restauracao e

bebidas que disponham de salas ou espacos destinados a danca;
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. até as 21h00;

. Proibicao do ;

de cruzeiro nos portos nacionals, 0 que nao se aplica a cidadaos nacionais ou

titulares de autorizacao de residéncia.

Perante a declaracao de estado de emergéncia todos os cidadaos e entidades privadas tém o
dever de cumprir com as ordens, instrucdes e conselhos dados pelos érgaos e agentes
responsaveis pela seguranca e pela protecao civil. Neste contexto, a

e sao
sancionadas nos termos da lei penal, sendo as respetivas penas agravadas em 1/3, dos seus

limites minimo e maximo.

Quem resistir ou violar as ordens das entidades competentes podera incorrer na pratica do

crime de ou

. , a pena de prisao poderda ir de 1 ano e 4 meses aos 6

anos e 6 meses;

. , a pena de prisao poderda ir de 1 més e 10 dias até 1

ano e 4 meses de pena de prisao.

Para além disso, quem, estando contaminado com COVID-19, ndao cumprir com a quarentena,
violando as instrucoes da Direcao-Geral de Saude, podera incorrer na pratica de um
punido com pena de pena de prisao de 1 a 8 anos. A
pelo que quem incumpra a quarentena, ainda que sem intencao

de propagar o virus, podera ser punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

foi
aprovado um regime especial de justo impedimento, justificacao de faltas, adiamento de
diligéncias processuais e procedimentais e suspensao de prazos para a pratica de atos no
caso de encerramento de instalacdes ou suspensao de atendimento presencial por decisao de

autoridade publica.
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No ambito das medidas de contencao e a fim de reduzir as deslocaclOes dos cidadaos as
respetivas “Lojas do Cidadao” e outros servicos publicos, tais como Conservatodorias, Servicos
de Estrangeiros e Fronteiras e outros, em face da preocupacao que lhes assiste com a

renovacao dos seus documentos, cujo prazo esta a terminar ou ja terminou,

Esta medida aplica-se aos seguintes documentos:

Cartao de Cidadao;
Carta de Conducao;
Registo Criminal;
Certiddes de qualquer natureza;

Vistos de Permanéncia.
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RERE, PER &
INSOLVENCIA

Caso todas as medidas e apoios implementados para tentar conter os efeitos do COVID-19 na

economia nao sejam suficientes face a situacao financeira dificil que vao enfrentar,

Aqui deixamos informacao sobre os procedimentos previstos na lei com vista a permitir a
recuperacao e reestruturacao das empresas. A opcao a tomar de entre as medidas aqui

elencadas dependera da situacao em que a empresa se encontrar e da abertura a negociacao

demonstrada pelos maiores credores.

Regime Extrajudicial de Recuperacao de Empresas (RERE)

E um procedimento extrajudicial com vista a encetar negociacbdes entre o devedor e
0S seus credores para alcancar um acordo de reestruturacao que pode passar pela alteracao
da composicao, das condicoes ou estrutura do ativo ou do passivo da empresa, com o objetivo

de permitir que a empresa sobreviva no todo ou em parte.

Todas as empresas, salvo as empresas de seguros,

instituicdes de crédito, sociedades financeiras ou empresas de investimento que se

encontrem m situacao econdmica dificil ou em situacao de insolvéncia iminente.
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A empresa, juntamente com credores que representem pelo menos 15% do
seu passivo, deve assinar um protocolo de negociacao e promover o seu deposito na
Conservatoria do Registo Comercial. O protocolo de negociacao devera ser acompanhado por
uma declaracao de um contabilista certificado ou revisor oficial de contas emitida ha 30
dias ou menos, que ateste que os credores participantes representam pelo menos 15% do

passivo da empresa.

Nao. Qualquer credor da
empresa pode, enquanto decorrem as negociacdes, aderir ao protoloco através de uma declara-

cao de adesao.

Sim. A
empresa deve manter o curso normal do seu negdécio mas nao pode praticar determinados atos,
designadamente: venda da empresa, do estabelecimento ou da totalidade das existéncias;
alienacao dos bens necessarios a continuacao da exploracao da empresa; aquisicdoes de imo-
vels; celebracao de novos contratos de execucao duradoura; assuncao de obrigacdes de ter-
ceiros e constituicao de garantias; alienacao de qualquer bem por preco igual ou superior a
€10.000,00 e que represente, pelo menos 10% do valor do ativo, salvo se o ato em causa es-

tiver previsto no protocolo ou for autorizado por todos os credores.

« Impedimento de interrupcao do fornecimento de servicos essenciais (agua, luz, gas, comu-
nicacdes eletronicas, servicos postais, tratamento de aguas residuais, gestao de residuos
s0lidos urbanos);

« Suspensao do processo de insolvéncia requerido por algum credor que tenha aderido ao

protocolo.

0 prazo das negociacbdes sera o que se encontrar estabe-
lecido no protocolo de negociacao, mas nao podera exceder o prazo de trés meses a contar do

depdsito do protocolo na Conservatdéria do Registo Comercial.
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O RERE pode terminar com um acordo de reestruturacao da empresa,
caso nao seja possivel alcancar o acordo de reestruturacdao o processo extingue-se assim co-

mo todos os seus efeitos.

Salvo quando o acordo disponha de forma di-
versa, o mesmo determina a imediata extincao dos processos judiciais que respeitem aos cré-
ditos incluidos no acordo, assim como dos processos de insolvéncia, que tenhamos sido ins-

taurado por credor que seja parte do acordo de reestruturacao.

O RERE permite beneficiar dos mesmos incentivos fiscais que um PER ou no
contexto de uma insolvéncia, desde que compreenda a reestruturacao de créditos correspon-
dentes a, pelo menos, 30% do total do passivo nao subordinado do devedor, sendo, contudo,
possivel solicitar a Autoridade Tributaria e Aduaneira a aplicacao dos mesmos beneficios
caso a percentagem seja inferior. Para os titulares de créditos subordinados e para a em-
presa enquanto devedora desses créditos sera sempre necessaria a prévia autorizacao da
Autoridade Tributaria e Aduaneira. As isencdes aplicaveis dependem da inclusao dos atos e

operacoes subjacentes no ambito do RERE.

A generalidade dos rendimentos e ganhos e as variacOes patrimoniais positivas
nao refletidas no resultado liquido, que decorram de um ato de dacao em cumprimento de bens
e direitos do devedor, da cessao de bens e direitos dos credores e da venda de bens e di-
reitos, estao isentos de IRC e IRS na esfera do devedor. Perddes de divida ficam também ex-

cluidos de tributacao em IRC.

Na esfera do respetivo credor, o valor dos créditos que for objeto de reducao ao abrigo de

um RERE é considerado como custo ou perda do respetivo exercicio.

No ambito do RERE existem uma série de operacdes que ficam isentas
de Imposto do Selo. Entre outras, modificacdes de prazos de vencimento, de taxas de juro,
atos de dacao em cumprimento de bens da empresa, cessao de bens aos credores, operacodes de
financiamento, trespasse ou cessao da exploracao de estabelecimentos da empresa, a

constituicao de sociedades e a transferéncia de estabelecimentos comerciais, a venda,
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permuta ou cessao de elementos do ativo da empresa, bem como a locacao de bens, a emissao

de letras ou livrancas e a constituicao ou prorrogacao de garantias.

Também em IMT as isencdes sao relevantes, incluindo, transmissdoes de imoveis para
constituicao de nova sociedade ou sociedades e a realizacao do seu capital, as destinadas a
realizacao do aumento do capital da sociedade devedora, as que decorram da dacao em

cumprimento de bens da empresa e da cessao de bens aos credores, estando ainda isentos de

IMT os atos de venda, permuta ou cessao da empresa ou de estabelecimentos desta.

Processo Especial de Revitalizacao (PER)

O PER é um procedimento judicial que visa permitir a empresa que se encontre numa
situacao econodomica dificil ou numa situacao de insolvéncia iminente, mas que ainda possa
ser recuperada, o estabelecimento de negociacdes com os seus credores de forma a concluir

com os mesmos um acordo com vista a sua revitalizacao.

Qualquer empresa, mediante declaracao escrita que
ateste que reune as condicbes necessarias para a sua recuperacao e apresente declaracao
subscrita por contabilista certificado ou revisor oficial de contas a atestar que a empresa

nao se encontra em situacao de insolvéncia.

O PER inicia-se com a apresentacao, junto do tribunal, de um
requerimento contendo a manifestacao de vontade da empresa e de credores que representem

pelo menos 10% das dividas da empresa, de iniciarem negociacdes com vista a revitalizacao

da empresa por meio da aprovacao de um plano de recuperacao.
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Com a decisao de nomeacao do administrador judicial provisoério:

. Nao podem ser instauradas quaisquer acoes judiciais para a cobranca de dividas;

« Todas as acbes ja instauradas ficam suspensas durante todo o tempo em que durarem as
negociacoes;

« Quaisquer processos de insolvéncia que tenham sido apresentados ficam suspensos;

« Nao podem ser suspensos servicos de agua, luz, gas, comunicacdes eletronicas, servicos

postais, tratamento de aguas residuais, gestao de residuos sdélidos urbanos.

Sim. A empzresa nao pode
praticar determinados atos, designadamente: venda da empresa, do estabelecimento ou da
totalidade das existéncias; alienacao dos bens necessarios a continuacao da exploracao da
empresa; aquisicdes de imoveis; celebracao de novos contratos de execucao duradoura;
assuncao de obrigacoes de terceiros e constituicao de garantias; alienacao de qualquer bem
por preco igual ou superior a €10 mil euros e que represente, pelo menos 10% do valor do

ativo, salvo se obtiver autorizacao do administrador judicial provisodrio.

O PER deve conter:

« Alteracdes que do mesmo decorram para a posicao dos credores (Ex.: perddes de divida,
garantias associadas, pagamento em prestacdes, numero de prestacdes, prazos de pagamento);
« Descricao das medidas necessarias a execucao;

. Descricao da situacao patrimonial, financeira e rediticia da empresa;

« Indicacao sobre se os meios para o pagamento dos credores serao obtidos através da
alienacao de ativos, e quais os ativos a alienar;

. Prevendo-se a manutencao da atividade da empresa e o pagamento aos credores através dos
rendimentos gerados por essa atividade, o plano de investimentos, conta de exploracao
previsional, demonstracao previsional de fluxos de caixa durante o periodo em que devam
ocorrer os pagamentos, balaco pro-forma com os elementos do ativo e do passivo inscritos
pelos respetivos valores;

« Impacto expectavel das alteracdes propostas por comparacao a situacao que se verificaria

caso nao existisse qualquer plano de revitalizacao.
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Para que o PER seja apro-

vado é necessario que seja:

. Votado por credores cujos créditos representem, pelo menos, 1/3 do total dos créditos
constantes da lista de créditos reconhecidos constante do PER e, de entre estes, obtenha
voto favoravel de mais de 2/3 da totalidade dos votos emitidos; ou

. Voto favoravel dos credores que representam mais de metade da totalidade dos créditos

constantes da lista de créditos reconhecidos constante do PER.

Uma vez aprovado:

« 0 plano vincula todos os credores mesmo que nao tenham reclamado os creditos ou partici-
pado no PER;

. Com a aprovacao do plano de recuperacao sao extintas todas as accdes judiciais instaura-
das contra a empresa;

. Extinguem-se quaisquer processos de insolvéncia que tenham sido instaurados.

A lei
estabelece que as empresas que tenham recorrido ao PER nao poderao fazé-lo novamente nos
dois anos seguintes apdés a decisao de homologacao do plano. No entanto, também prevé essa
possibilidade caso o novo PER seja motivado por fatores alheios ao proprio plano e a alte-
racao superveniente alheia a empresa. A situacao econdmica provocada pelo Covid-19 pode ser
integrada nestas situacdes e, por isso, as empresas devem poder apresentar-se ao PER ainda

que tenham decorrido menos de dois anos apds o primeiro PER.

Os beneficios fiscais aplicaveis ao PER sao exatamente os mesmos que os

aplicaveis no ambito do RERE pelo que remetemos para a analise supra.
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Processo de Insolvéncia

0 processo de insolvéncia é um procedimento judicial que tem como finalidade a
execucao de todos os bens da empresa que se encontre em situacao de insolvéncia, para
permitir a satisfacao dos credores, o que pode ser feito através de um plano de insolvéncia

que tenha em vista a recuperacao da empresa.

Quando se
encontre impossibilitada de cumprir com as suas obrigacdes vencidas ou quando o ativo seja
manifestamente inferior ao passivo.

Existe alguma obrigacao de apresentacao de uma empresa a insolvéncia? Sim. Os
representantes da empresa tém o dever de a apresentar a insolvéncia no prazo de 30 dias a
contar do conhecimento da situacao de insolvéncia. A lei presume que existe esse
conhecimento quando decorram pelo menos 3 meses sobre o incumprimento generalizado da
obrigacao de pagamento de impostos, contribuicbes para a seguranca social, vencimentos dos

trabalhadores, rendas.

Os membros dos o6rgaos de

administracao ou da geréncia.

Sim,
qualquer credor pode requerer a declaracao de insolvéncia da empresa.
E necessario apresentar
um requerimento junto do Tribunal onde se indique a situacao de insolvéncia, se identifique

os administradores da empresa, os cinco maiores credores.

Os efeitos de uma declaracao de

insolvéncia sao:
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« A empresa fica imediatamente impedida dos poderes de administracao e disposicao dos seus
bens, salvo se for decido que a administracao continua a pertencer aos 6rgaos de adminis-
tracao;

e A empresa fica impedida de ceder rendimentos ou alienar bens futuros;

« A representacao da empresa para a ser feita pelo Administrador de Insolvéncia para efei-
tos de caracter patrimonial;

« 0Os O0rgaos sociais da empresa mantém-se em funcdes mas deixam de ser remunerados;

« Todas as acdes judicias nao executivas pendentes instauradas contra a empresa ou pela
propria empresa sao apensas ao processo de insolvéncia a requerimento do administrador de
insolvéncia;

- Todas as acdes executivas sao suspensas € nao podem ser instauradas novas execucoes;

- Todas as obrigacbes se consideram vencidas;

« Apreensao de todos os elementos de contabilidade e de todos os bens da empresa.

O processo de insolvéncia pode terminar com a
aprovacao de um plano de recuperacao da empresa pelos credores ou, nao sendo possivel a re-

cuperacao, com a liquidacao de todo o patrimoénio existente.

Votado por credores cujos
créditos representem, pelo menos, 1/3 do total dos créditos e, de entre estes, obtenha voto

favoravel de mais de metade.

Com a aprovacao do plano de recupe-
racao:
« Os créditos consideram-se alterados nos termos que constam do plano;
e A empresa recupera a disposicao de todos os seus bens e livre gestao, salvo no que res-

peita a necessidade do cumprimento do plano de recuperacao.

Os beneficios fiscais aplicaveis ao PER sao exatamente os mesmos que o0s

aplicaveis no ambito do RERE pelo que remetemos para a analise supra.
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